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भाग11 - - उप-सण (i) 

PART II — Section 3 — Sub-section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और (संप राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय प्राधिकारियों धारा जारी किये गर्ष विधि के अन्तर्गस मनाए और जारी किए गए 

माधारण निपम जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनिपम आदि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (including orders, bye - laws etc . of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories). 


मंत्रीमण्डल सचिवालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली , 10 मितम्बर , 1973 
सा , का , मि , 1016. भारतीय पुलिस सेवा ( मंवर्ग ) नियम , 1954 
के नियम 4 के उप-नियम ( 2 ) के साथ पठिन अखिल भारतीय सेवाएं अधिनियम 
1951 ( 19 5 1 का 61 ) की धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रदप्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा भारतीय पुलिस मेवा ( संवर्ग 
संख्या का निर्धारण ) विनियम 1955 में और संशोधन करने के लिये 
निम्नलिखित विनियम बनाती है अर्थात् : 
( 1 ) ये विनियमों का नाम भारतीय पुलिम मेवा ( मंवर्ग संख्या का 

निर्धारण ) पायां संशोधन विनियम 1973 है । 
( 2 ) ये विनियम भारत के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रयत 

होंग । 


पंजाब 
1. राज्य सरकार के अधीन पर 
पुलिस महानिरीक्षक 
निदेशक मतर्कना म्यूरो . 
उप - पुलिस महानिरीक्षक . 
प्रधानाचार्य पुलिस प्रशिक्षण कालेज फिल्लौर तथा-पवेन निदेशक , 

राज्य पुलिस बल प्रशिक्षण , 
सहायक पुलिस महानिरीक्षक . 
पुलिस अधीक्षक ( जिला ) . 
अतिरिक्त पुलिस अधीक्षक . 
पुलिग अधीक्षक ( सी०आई०डी० ) । 
उप-निदेशक सतर्कता ब्यूरो . 
पुलिस अधीक्षक (पी०ए०पी० ) . 
महायक प्रधानाचार्य, पुस्लिम प्रशिक्षण कालेज फिल्लौर 
पुलिस अधीक्षक , मतर्कता ब्यूरो पंजाब, जालंधर 
पुलिस अधीक्षक, सतर्फना ब्यूरो , पंजाब . . . 


2. भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग संख्या निर्धारण ) विनियम 1955 की 
अनुसूची में , 
( क ) शीर्षक पंजाब और उमके अन्तर्गत की जाने वाली प्रविष्टियों 

के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जायेगा अर्थात् : 
72 GI/ 73 - 1 


2 . केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व ( उपर्युक्त 1 पर उल्लिखित पदों के 40 

प्रतिशत के हिसाब से ) . 


17 


(1825) 


- 


- 


- 


- - - 
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3. भारतीय पुलिस सेवाएं ( भर्ती) नियम , 1954 के अधीन 

2 . Central Deputation Reserve @ 40 % of 1 above . 17 

3 . Posts to be filled by promotion and selection under 
उपर्युक्त 1 तथा 2 पर उल्लिखित पदों के 25 प्रतिशत के 

rule 9 of the I. P. S . ( Recruitment) Rules , 1954 @ 
हिमाब से पदोन्नति तथा चयन तारा भरे जाने याले पद . 

25 % of 1 and 2 above . . . . . 
4 . सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद ( उपर्युक्त 1 और 2 में 

4 . Posts to be filled by Direct Recruitment ( 1 and 2 

minus 3 above) 
से 3 को निकाल कर ) . . . . 

5 . Deputation reserve @ 20 % of 4 above , 
5. प्रतिनियुक्ति रिजर्व ( उपर्युक्न 4 पर उल्लिखित पदो के 20 

6 . Leave reserve @ 5 % of 4 above . . . 
प्रतिशत के हिमाय में ) . . . . 

7 . Junior Posts @ 20.60 of 4 above . . 
6 . छुट्टी रिजर्व ( उपर्युक्त 4 पर उल्लिग्नित पदो के 5 प्रतिशत 

8. Training Reserve @ 10.59 % of 4 above . . 
के हिसाब से ) 
7. कनिष्ट पद, उपर्युक्त 4 के 20. 6 प्रतिशत के हिसाब से . 

Direct Recruitment posts . 

Promotion Posts 
8 . प्रशिक्षण रिजर्व , उपर्युक्त 4 के 10. 59 प्रतिशत के हिमाय से 5 
सीधे भर्ती के पर . . . . 70 

Total Authorised strength , 84 
पदोन्नति द्वारा भरे जाने वाले पद . . . 14 
प्राधिकृत कुल पद संख्या . . . . 84 

[ No. F. 9 / 3 / 73 - AIS ( II)- A ] 

नई दिल्ली, 11 सितम्बर, 1973 
[ स एफ० 9 / 3/ 73 -प्र० भा० से० ( II ) -क ] 

सा . का . नि . 1017 . - भारतीय पुलिस सेवा ( वेसन ) नियम , 1954 
CABINET SECRETARIAT 

के नियम 11 के साथ पठित अखिल भारतीय सेवाएं अधिनियम , 

1951 (1951 का 61 ) की धारा 3 की उप - धारा ( 1 ) के द्वारा प्रदत्त 
( Department of Personnel & Admn. Reforms ) 

क्तियों का प्रयोग करते हए, केन्द्रीय सरकार भारतीय पुलिस संवा 
New Delhi, the 10th September, 1973 

(वेतन ) नियम , 1954 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
G . S . R . 1016. In exercise of the powers conferred by नियम बनाती है , अर्थात् : 
sub -section (1 ) of Section 3 of the All India Services , Act, 
1951 , ( 61 of 1951 ) , read with sub-Iule ( 2 ) of Rule 4 of the 
Indian Police Service (Cadre ) Rules , 1954 , the Central Govt , 

1. ( 1) इन नियमों का नाम भा , प. से . (वेतन ) पांचवां 
hereby makes the following regulations further to amend the 

संशोधन नियम , 1973 है । 
Indian Police Service ( Fixation of Cadre Strength ) Regulation , 
1955 , . namcly : -- 

(2) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख 
1 . ( 1) These regulations may be called the Indian Police Ser 
vice ( Fixation of Cadre Strength ) Eighth Amendment Regu से प्रवृत्त होंगे । 
lations , 1973. 

भारतीय पुलिस सेवा (वेतन) नियम , 1954 से संलग्न अनुसूची 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Ga7cttc of India . 

3 में 


2 . In the Schedule to the L. P .S . (Fixation of Cadre Strength ) 
Regulations, 1955, 


( a ) for the heading " Punjab " and the entrics occurring there 
under , the following shall be substituted , nainely : 


राज्य 


" PUNJAB " 
1. Parts under the State Govt. 

Inspector Genl . of Police . . . 
Director , Vigilance Bureau . 
Dy. Inspector Genl , of Police . . 
Principal Police Training College Phillaur 

cum -ex - officio Director of Training for the 

State Police Force . 
Assistant Inspectors Gonl . of Police . 
Supc. intendents of Police ( Districts ) 
Additional Supdis . of Police . 
Superintendents of Police ( C . I. D .) . 
Deputy Director , Vigilancc Burcau . 
Superintendents of Police ( P . A . P .) 
Asstt . Principals , Police Training College, Pluillaur 
Superintendent of Police , Vigilance Bureau Punjab , 

Jullindur . . . . . . . 
Superintendent of Police , Vigilance Burcau, Pun 
Jab . . . . 

. . . 


( क ) शीर्षक क राज्य सरकार के अधीन भारतीय पुलिस संवा 

में समय पंतन मान से अधिक वेतन के पद के अन्तर्गत 

सारणी में 
( 1) पहले कालम में पाई जाने वाली पंजाब प्रविष्टि तथा 

दुसरे और तीसरे कालमों में तदनुरूपी प्रविष्टियों 
की जगह निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , 
अर्थात् : -- 
पों म्योरें 

बेसन वेतनमाम 
पंजाब महानिरिक्षक , पुलिय 2500-12 5- 3000 ( भारतीय पुलिम 

अधिकारियों के लिए ) 2500-125/ 
2- 2750 ( म०पु० से ० के अधिकारियों 

के लिए । 
निदेशक , सतना म्युरो 1600-100- 2000 तथा इसके साथ 

50 200 विशेष वेतन । 
उप -महानिरिक्षक 1800-100- 2000 तथा इसके साथ 

उप -महानिरिक्षक / सी० आई० डी० 

के लिए रु० 2000विशेष वेतन । 
प्रधानाचार्य पुलिस प्रशिक्षण 
कालेज , फिल्लौर तथा राज्य रु० 1600- 100- 2000 बान के 
पुलिस 

लिए पवेन प्रशिक्षण निदेशक 


. . 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


राज्य 
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( ख ) शीर्षक ख - राज्य सरकारों के अधीन भारतीय पुलिस संया 

( i) For two entry " Punjab occuitiug in the first 

column and two corresponding entries in the 
के वरिष्ठ समय बत्तनमान के पतन के पद जिन में समय 

second column , the following shall be substi 
वेतनमान में वेतन के अतिरिक्त विशेष वेतन वाले पद 

tuted, namely : 
भी शामिल हैं , सारणी में 

State 

Particulars of Posts . 

Punjab Assistant Inspector Genl of Police , Superintendent 
(1 ) पहले कालम में पाई जाने वाली पंजाम प्रविष्टि तथा 

of Police ( Districts ). Additional Superintendent of 
दूसरे और तीसर कालमों में सदनुरूपी प्रविष्टियों 

Police , Superintendent of Police , C . I. D ., Deputy 
की जगह निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, 

Director , Vigilanco Burcau , Superintendent of Police 

( P . A . P . ), Asstt. Principal, Police Training College, 
अर्थात् : 

Phillaur. 
पदो केन्योरें 

Superintendont of Police , Vigilance Burçau Punjab, 

Jullundur . 
पंजाब महायक पुलिस महानिरीक्षक 

Superintendent of Polico , Vigilance Bureau , Punjab . 
पुलिस अधीक्षक (जिला ) / अतिरिक्त पुलिस अधीक्षक । 
पुलिस अधीक्षक , सी आई डी 0 । उप निदेशक सतर्कता ब्यौरो । 

[ No. 9 / 3 / 73 - AIS( II) - B ] 
पुलिस अधीक्षक ( पी0 ए0पी0 ) । महायक प्रधानाचार्य, पुलिस 

____ V . RANGANATHAN, Under Secy. 
प्रशिक्षण कालेज, फिल्लौर पुलिस अधीक्षक , रातर्कता ब्यूरो 

MINISTRY OF FINANCE 
पंजाब , अलिधर पलिम अधीक्षक , सतर्कता गुरी , पंजाब । 

(Department of Expenditure ) 
[ सं . 9/ 3/ 73-अ . भा . से . ( 2) - ख ] 

New Delhi, the 5th September, 1973 
वी . रंगानाथन , अवर सचिव 

G . S . R . 1018 . — In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 and clause ( 5 ) of article 148 of the 

Constitution and , after consultation with the Comptroller and 
New Delhi , the 11th September , 1973 

Auditor General in relation to persons serving in the Indian 

Audit and Accounts Department, the Piesident hcrcby makes 
G . S . R . 1017 . - In exeicisc of the powers conferred by sub the following rules further to amend the Central Civil 
scction ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 

Services ( Pension ) Rules, 1972 , harmely : --- 
(61 of 1951) , read with rule 11 of the Indian Police Service 
(Pay ) Rules , * 1954 , the Central Government hereby makes 

___ 1 . ( 1 ) These rulcs may be called the Central Civil Services 
the following rules further to unicnd two Indian Polico 

(l ension ) ( Third Amendnient) Rules , 1973 . 
Service ( Pay ) Rules, 1954 , namely : ---- 
( 1 ) Thesc rules may ho called the Indian Police Şer 

( 2 ) They shall come into force on thc date of their 
vice ( Pay ) Fifth Amendment Rules , 1973 . 

publication in the Official Gazette . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 2 . In rule 21 of thc Central Civil Services ( Pension ) Rules, 
publication in the Gazette of India . 

1972 - - 


" 


मा 


- 


-- 


PAINM 


E 


- 


. 


. 


- 


-- 


In schedulo III appended 
( Pay) Rules , 1954 :-- - 


to the Indian Police Service 


(a ) in the opening paragraph , after the words " leave 

salary is payable " , the words "and all extra ordinary 
leave granted on medical certificate " shall be 
Inserted : 


( a ) Under the heading " A - Posts carrying Pay above the 

time-scale pay in the Indian Police Service " under 
the State Governments in the Table : 


(b ) in the proviso — 


( i) for two entry " Panjab " occurring in the first 

column and two corresponding entries in the 
second and third columns the following shall be 
substituted, namely : - - 


(i) after the words " extraordinary leave " , the words 

" other than cxtraordinary leave granted on medical 
certificate " shall be inserted ; 


(ii ) clausc (i) shall be omitted. 


State 


Pay /Scale of pay 


Particulars of Posts 

( 2 ) 


( 1 ) 


( 3 ) 


__ [ No. F. 3(12)- E. V.( A) / 73 ] 
s. S. L. MALHOTRA, Under Secy . 


Panjab 


Inspector General of 2500 -125- 3000 
Police . 

( For ID Officers). 
2500 -125/ 2 - 2750 

(for I. P. S. Officers ). 
Director Vigilance Bu - 1600 -100- 2000 
reau 

plus Rs. 200/ - special 

pay . 
Dy. Inspectors Genl . of 1600 - 100 - 2000 
Polico . 

plus Rs. 200 / - special 

pay _ for D . I. G ./ 

C .I . D . 
Principal, Police Train - 1600 - 100 - 2000 

ing Collogc Phillaur 
cum -cx -officio Direc 
tor of Training for the 
State Police Force . 


वित्त मंत्रालय 
( राजस्व और पीमा विभाग ) 
नई दिल्ली, 22 सितम्बर, 1973 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
सा . का . नि . 1019. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और लवण अधि 
नियम 1014 ( 1944 का 1 ) की धारा 37 इवारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हार, केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 
1944 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती 
है अर्थात् : 

1.( 1 ) इन नियमों का नाग केन्द्रीय उत्पाद शल्क ( दसना 
संशोधन ) नियम , 1973 है । 


( b ) 


Under the heading " B - Posts carrying pay in the 
senior time-scale of the I. P . S . under the State Govern 
monts including posts carrying special pays in 
addition to pay in tho time- scalo , in the Table , 
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New Delhi , the 22nd September , 1973 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निगम 1944 में नियम 98- घ के 
पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्तः स्थापित किया जाएगा, 
अर्थात् : 


CENTRAL EXCISES 


G . S . R . 1019 .. — Jn exercise of the powers conferred by 
section 37 of the Central Excises and Salt Act , 1944 ( 1 of 
1944 ), the Central Government hereby makes the following 
rules further to amend the Central Excise Rules , 1944 , 
namely : 


96 - 7 घ सूसी फोबिक के काशीनाकारी के लिए एक कारखाने से 
दूसरे को शुल्क के संदाय के बिना ले जाए आने की प्रक्रिया 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Excise (Tenth 

Amendment) Rules , 1973 . 


( 1) सूती फोबूिक, कशीदाकारी के प्रयोजन से, इसमें इसके 

पश्चात् विहित प्रक्रिया का अनुपालन करते हुए, शुल्क 
के संवाय के बिना एक कारखाने से मर को ले जाए जा 
सकेंगे । 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Orial Gazette . 


2 . In the Central Excise Rules, 1944 , after rule 96 - D , 
the following rule shall be inserted, namely : 


- 


( 2 ) जब सूती फकि, उस कारखाने से जहां थे विनिर्मित किए 

जाते है , पूसरे कारखाने को कशीदाकारी के लिए ले जाए 
जाते है "; परंषक , माल के इस प्रकार ले जाए जाने के पूर्व 
एक बन्धपत्र भरेगा और नियम 173-3 द्वारा यथा 
उपान्तरित नियम 153, 156 - क और 156 ख न्यारा 
अपेक्षित प्रक्रिया का पालन करेगा । 


" 96 -DD . Procedure for removal of cotton fabrics from 

one factory to another without payment of duty 
for embroidery . 


( 1 ) Cotton fabrics may be removed without payment of 
duty from one factory to nother factory for the purposo 
of embroidery , subjoct to the observance of the procedure 
hereinafter prescribed . 


परन्तु यह कि कलक्टर, इस नियम के अधीन एक कारखाने 
से दूसरे को माल ले जाने के हकदार किसी व्यक्ति को ऐसी प्रति 
भूति या पर्याप्त प्रतिभूति सहित , उतनी रकम का , और ऐसी 
शता के अधीन जिनका कलक्टर अनुमोदन कर , समय- समय पर 
एक कारखाने से दूसरे को ऐम माल ले जाने और समुचित अधिकारी 
द्वारा निर्देशित समय के भीतर गंतथ्य-स्थान पर के कारखाने पर 
सम्यक पहप और प्राप्ति के लिए एक साधारण बन्ध पत्र भरने 
के लिए अनज्ञात कर सकेगा : 


( 2 ) When cotton fabrics are removed from the factory 
where they are manufactured to another factory for em 
broidery , the consignor shall, before the goods are so re 
moved , enter into a bond and follow the procedure as 10 
quired by rules 153, 156 - A and 156 - B , as modified by rule 
173- N : 


परन्त, यह और कि , मृत्य , दिवालियापन या प्रतिभूति की 
अपर्याप्तता या अन्धपत्र की रकम के अपर्याप्त होने की दशा में 
कलक्टर, अपने विवेकानसार एक नए बन्धपत्र की मांग कर सकेगा 
और, याच बन्ध पत्र के लिए दी गई प्रतिभूति पर्याप्त नहीं है 
तो अतिरिक्त प्रतिभूति की मांग कर सकेगा । 


Provided that the Collector may pcrmit any person en 
titled under this rule to remove the goods from one fnc 
tory to another to enter into a general bond with such 
surety or suficient security , in Auch amount , and under 
such conditions, as the Collector approves , for the removal, 
from time to time, of such goods from one factory to 
another , and for the duc arrival and receipt thereof at the 
factory of destination within such time as the proper officer 
directs : 


( 3 ) यदि सूती फीक कशीदा किए जाने के पश्चात् कशीदा 

कारी करने वाले कारखाने से घरलू खपत के लिए निकाल 
दिए जाते है तो इस प्रकार निकाले जाने के समय संदेय 
शुल्क और ऐसे माल की बावस संदेय अन्य शोध्य या तां 
कशीदाकारी करने वाले कारखाने या मूल कारखाने के 
स्वामी द्वारा संदत्त किए जाएंगे । 


Provided further that , in the event of death , insolvency 
or insufficiency of the gurety or where the amount of bond 
is inadequate , the Collector may, in his discretion , demand 
# fresh bond , and may , if the security furnished for a bond 
is not adequate, demand additional security . 


( 3 ) If cotton fabrics , after being cmbroidered , are cleared 
for home consumption from the embroidery factory, tho 
duty payable at the time of such clearance and such other 
dues that may be payable in respect of such goods may bo 
paid either by the owner of the embroidery factory or by 
the owner of the originating factory . 


( 4) यदि सूती फधिक कशीदा किए जाने के पश्चात् और 

कशीदाकारी के प्रयोजन से शुल्क के संदाय के बिना एक 
या अधिक कारखानों या मूल कारखाने को ले जाए जाते 
है तो वे उनियम ( 2 ) के उपबन्धों के अधीन और 

उनके अनुसार ले जाए जाएंगे । 
( 5 ) इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी , इरा नियम 

में निर्दिष्ट शल्क में अध्याय 5 के खण्ड ए . में विहित 
प्रक्रिया का लाभ उठाने वाले विनिर्माताओं की दशा में , 
अधिनियम की प्रथम अनुसूची की मद सं. 18 के था 
मद सं . 18 F के अन्सर्गत आने वाले सूती फोधिक में 
उन्तर्षिष्ट तन्त, पर संदेह शुल्क भी सम्मिलित है । 


( 4 ) If cotton fabrics, after being embroidered , are re. 
moved without paynient of duty to one or more factories 
for the purpose of further embroidery , or to the originating 
factory , such removal shall be subject to , and in accordanco 
with , the provisions of sub -rule ( 2 ) . 


( 5) Notwithstanding anything contained in these rules , tho 
duty referred to in this rule shall , in the case of manu 
facturers availing of the procedure prescribed in section 
E . VI of Chapter V , include the duty payablo on the yarn , 
contained in the cotton fabrics , falling under Item No . 18A, 
or Item No . 18E , of the First Schedule to the Act . 


[ सं . 180 / 73 -के . उ. श . फा . सं . 48(2 ) 69- सी , एक्स 2 सी. एक्स 8 ] 

सुरजीत सिंह, अवर सचिव 


[ No. 180 / 73 - C. E . F. No . B. 46 / 2 / 69 -CX. 2 / CX. 8] 

SURJIT SINGH, Under Secy. 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - - - 
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1829 
- -- -- -- - - - - ----- - 
सा . का , नि . 1020 . - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 19944 के 

(c) in bottle type kilns having one or more floors, the 

area of all the floors shall be taken into account. 
नियम 8 के उपनियम ( 1 ) द्धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने 
हए और भारत सरकार के वित्त मंत्रालय (राजस्व विभाग ) की 2 . This Notification shall come into force on the 15th 

November, 1973 . 
अधिसूचना सं . 116 / 61 - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क, सारीख 20 अप्रैल , 
1801 को अधिक्रांत करते हुए , केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पा - शुल्क 

[ No . 183 /73- CE. F. No. 133 / 12 /71- CX . 4( 183 / 73 )] 
और लवण अधिनियम , 1944 (1944 का 1 ) की प्रथम अनुसूची 

____ S. K. GHOSHAL, Under Secy. 
की मद सं . 23ख के अन्तर्गत आने वाले और किसी भी विनिर्माता 
द्वारा 100 नं फट या 9. 2903 वर्ग मीटर ( जहां भट्टी के धरातल 
क्षेत्र के भीतर कोई बोरों की दीवार न हो ) या 115 वर्ग फट या 

खीमा - शुल्क 
10, 8838 वर्ग मीटर (जिसमें बोरों की दीवार से आच्छादित क्षेम 
सम्मिलित है ) से अधिक कल अन्दरूनी धारातल क्षेत्र वाली किमी सा. का . नि . 1021 . - सीमा -शुल्क अधिनियम , 1962 (1952 का 
भट्टी या भट्टियों में उत्पादित चीनी के बर्तनों और चीनी-मिट्टी के 52 ) की धारा 25 की उपधारा (1) द्वारा प्रदत्त शक्तियों और इसके 
बर्तनों को , उन पर उद्ग्रहणीय समस्त उत्पाद शुल्क से छट दंती लिए उसे समर्थ बनाने याली अन्य सभी शक्तियों का प्रयोग करते 

ह ,ए , केन्द्रीय सरकार, यह समाधान हो जाने पर कि ऐसा करमा लोक 

बित में आवश्यक है , भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व और 
स्पष्टीकरण. इस अधिसूचना के अधीन अन्दरूनी धरातल क्षेप 

बीमा विभाग ) की अधिसूचना सं 59-सीमा-पाल्क , तारीख 28 फरवरी , 
की संगणना करते समय , जहां कोई चिनिर्माता अपने चीनी के 

1969 को विखण्डित करती है । 
बर्तनों और चीनी-मिट्टी के बर्तनों को 

[ सं. 130 / फा. सं. 355 / 101 /73- सी . श, 1 ] 
( क ) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या खादी और ग्रामोद्योग 
आयोग द्वारा चलाए जाने वाले मृभाण्ड विकास केन्द्र के 

एस . नारायणन, उप-सचिव । 
या उसके द्वारा अनक्षित किसी भट्टी में पकाता हो , 

CUSTOMS 
पहां एसी भट्टी का अन्दरूनी-धरातल क्षेत्र गणना में 
लिया जाएगा । 

G . S . R . 1021 .- ...In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 25 of the Customs Act , 1962 (52 of 

1962 ) , and of all other powers hereunto enabling, the Central 
( ख ) किसी ऐसी भट्टी में पकाता हो , जो सामान्य चिमनी से 
Governinent, being satisfied that it is necessary in the public 

interest so to do , hereby rescinds the notilication of the Gov 
चलता हो , वहां ऐसी सभी भट्टीयों का अन्दरूनी धरातल 

ernment of India in the Ministry of Finance (De 
क्षेत्र गणना में लिया जाएगा । 

partment of Revenue and Insurance ) No. 59 - Customs, dated 

the 26th February , 1969. 
( ग ) एक या अधिक धरातल वाली बोतल प्रकार की भट्टीयाँ 

[ No . 130 / F. No . 355 / 101 / 73- Cus . I ] 
में पकाता हो , वहां सभी धरातलों का क्षेत्र गणना में 

S . NARAYANAN , Dy. Secy . 
लिया जाएगा । 


2. यह अधिसूचना 15 नवम्बर, 1973 को प्रवृत्त हांगी । 


[ सं . 183 / 73- सी . ई . एफ. सं . 133 /12/ 71 - सी एक्स 4 ( 183 / 73 ) ] 

एस . के. धापाल , अवर सचिव 


G . S. R . 1020. - In exercisc of the powers conferred by 
sub - rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules , 1944 , und 
in supersession of the notilication of the Government of 
India in the Ministry of Finance (Department of Revenue) 
No. 116 / 61 - Central Excises, dated the 20th April, 1961 , the 
Central Government hereby exempls Chinuwure and Porcelain 
ware, falling under Item No . 23B of the First Schedule to 
the Central Excises and Salt Act , 1944 ( 1 of 1944 ) , and pro 
duced by any manufacturer in any kiln or kilns having totul 
inner floor area not excecding 100 sq . fect or 9 .2903 sq . 
metres ( where there are no bag- walls within the floor BTCH 
of the kiln) or not excceding 115 sq . ft . or 10.6838 sq . metres 
(including the area covered by bag -walls ) from the whole of 
the duty of excise leviablo thercon . 


विदेश यात्रा कर 

शुधिपत्र 
सा . का . नि . 1022 . - वित्त ( सं . 2) अधिनियम , 1971 (1971 का 
32 ) की धारा 45 की उपधारा ( 1 ) के अधीन उग्रणीय विदेश यात्रा 
कर से यात्रियों के कतिपय प्रवगा - को छट से सम्बन्धित भारत 
सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्य और बीमा विभाग) की अधिसूचना 
सं सा , का . नि . 1455 , तारीख 1 अक्तूबर, 1971, जो भारत सरकार 
के वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा यिभाग ) की अधिसूचना सं . 
सा . का . नि . 747, तारीख 21 जलाई , 1973 धारा संशोधित की गई 
है में , अनसूर्ची में , क्रम सं . 3 में , स्तम्भ ( 2 ) में , “कर्मचारी " के 
पश्चात्, “ और ऐसे कर्मचारियों के कदम्ब अन्तःस्थापित करें । 
[ सं . 10-ए एफ टी टी / 73 ( फा . सं. 310 / 15/ 72-एफ टी टी ) ] 

जे. रामकृष्णन , अपर सचिव 


। 


Explanation . - In computing the inner floor area under 
this Notification where a manufacturer gets his Chinaware 
and Porcelainwarc fircd : 


FOREIGN TRAVEL TAX 


Erratum 


(a ) in a kiln belonging to or maintained by a pottery 

development centre run by the Central Government 
or a State Government or by tho Khadi and Vil 
lage Industrics Commission , the inner floor area of 
such kiln shall be taken into account; 


G . S. R . 1022. . - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Finance (Department of Revenue 
and Insurance) No. G . S . R . 1455 , dated the 1st October , 1971 , 
rclating to exemption of certain categories of passengers 
from the forcign travel tax leviable under sub - section ( 1 ) of 
section 45 of he Finance ( No. 2 ) Act, 1971 ( 32 of 1971) , 
as amended by the notification of the Governmcat of India 
in thc Ministry of Finance ( Department of Revenue and 
Insurance ) No . G . S . R . 747 , dated the 21st July , 1973 , in 


(b ) in a kiin served by a common chimney, the inner 

floor area of all such kilns shall be taken into ac 
count; 
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the Schedule , in Serial No . 3, in column (2 ), after “ Inter 4. भर्ती की विधि , आयु सीमा, आर्हता आयि : उक्स पद पर 
national journcys " , Insert " and the families of such em 
ployees ". 

भर्ती की प्रणाली , आयु सीमा , अर्हताएं और अन्य बातें वही होंगी 
INo. 10A- FTT / 73 ( F. No. 310 / 15 /72- FTT )] 

जो कि उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 में निर्दिष्ट है । 
J . RAMAKRISHNAN , Under Secy . 

3 . अनर्हताएं : कोई भी व्यक्ति -- ( क ) जिसने किसी ऐसे 
स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

व्यक्ति से विवाह किया है अथवा विवाह की संविदा की है जिसका 

कि पति या पत्नी जीवित है , अथवा । 
( परिवार नियोजन विभाग ) 
नई दिल्ली, 20 जून , 1973 

( ख ) जिसने एक पति / पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति 

के साथ विवाह किया है अथवा विवाह की संविदा की है । 
सा. का . नि . 1023 . संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपप्ति एतद्वारा परिवार उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
नियोजन विभाग में उप -सहायक आयक्त ( भंडार ) के पद पर भी 
की प्रणाली को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियमावली 

परन्त केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह एसे 
मनाते हैं , अर्थात् : 

व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली विधि 

अधीन अनय है और ऐसा करने के अन्य आधार है , किसी भी 
1. संक्षिप्स शीर्षक और प्रारम्भ : - ( 1) ये नियम परिवार नियो यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकती है । 
जन उप -सहायक आयुक्त ( भंडार ) भर्ती नियमावली, 1973 

6. छट पर्न की शक्ति : जहं केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि 
कहलाएंगे । 

एसा करना आवश्यक अथवा समीचीन है यहां वह कारणों को लिखित 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लाग 

रूप में रिकार्ड कर के किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के 

सम्बन्ध में संघ लोक सेवा आयोग से सलाह लेकर इन नियमों के 
हगि । 

किसी भी उपबंध में आदेश जारी करके छट दे सकती है । 
2. लागू होना : - ये नियम इनके साथ संलग्न अनुसूची है 

7. अपवाद : इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय 
स्तंभ 1 में निर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 

पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनु . 
3. संख्या, पगीकरण तथा वेतनमान : पदों की संख्या, उनका सूचित जन जातियों तथा विशेष बगो के लिए जिन आरक्षणों और 
पीकरण तथा वतनमात बही होगें जो उक्त अनसूची के स्तंभ 2 से अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है उन पर इन नियमों 
4 में निर्दिष्ट है । 

में विहिस किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
अनुसूची 


पदनाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


- - 


- 


- 


1 
उप-महायक आयुक्त (भंगार ) 


वेतनमान 

क्या सेलेक्शन पद सीधी भर्ती के सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित 
अथवा गैर-सेलेग- लिए आयु शैक्षिक तथा अन्य अर्हताएं 

शन पद 
___ 4 

5 6 

7 

- -- - - 
450- 30 -660-६० लागू नहीं होता 35 वर्ष सरकारी अनिवार्य : 
रो०- 41 - 1100-50 

कर्मचारी के ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्या 
- 1250 रुपये 

लिए छूट 

लय से डिग्री या समकक्ष 


2 


सामान्य केन्द्रीय 
सेया श्रेणी - 1 
राजपत्रित 


अर्ता 


( 2 ) भंडार के मांगपत्र , खरीद 

और रखरखाव का तथा 
किसी सरकारी विभाग / 
ख्यातिप्राप्त संगठन में 
जिम्मेवार पद पर भंडार 
का हिसाब-किताब रखने 
का लगभग 8 वर्ष का 
अनुभव । 
( आयोग अपने विवेका 
समार अन्य प्रकार से 
सुयोग्य अभ्यर्थियों के 
मामले में इन महताओं 

में छूट दे सकता है । ) 
पांछनीय: 
( 1 ) मय प्रकार की वस्तुभों 

के भंडार विशेषतया 
प्रचार सामग्री चिकित्सा 
भंडार , श्रव्यख्य सहायक 
साधन मादि को संभालने 

का अनुभव । 
( 2 ) कुछ प्रशासनिक अनुभव । 


- - 


- 


- 


- - - 


- 
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क्या पदोन्नति से रखे जाने वाले उम्मीद- परिवीक्षा भर्ती का तरीका सीधी पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या यदि विभागीय परिस्थितियां जिनमें 
धारों के मामले में सीधी भर्ती किए की अवधि भर्ती द्वारा या पदोन्नति स्थानान्तरण के द्वारा भर्ती के पदोन्नति समिति भर्ती के लिए मंघीय 
जाने वाले व्यक्तियों के निर्धारित प्रायु यदि कोई हो के द्वारा प्रथया स्थाना - मामले में थे ग्रेस जिनसे पवो - है तो उसका लोक सेवा प्रायोग से 
पौर शैक्षिक अर्हताए लागू होंगी 

न्तरण के द्वारा तथा वि - न्नति या प्रतिनियुक्ति या स्था - क्या गटन है परामर्श लिया जाता है 
भिन्न तरीकों द्वारा भरे जाने नान्तरण किया जाना है 
थाले पदों की प्रतिशतता 


- 


- 


- . 


- 


. 


. 


- - - . 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


परिवीक्षा पर स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकारी विभागों के लागू नही होता 
द्वारा किन्तु ऐसा न वे अधिकारी जिन्हें चिकि 
होने पर मीधी भर्ती मा -मंडार का अनुभव हो 

और जो समान पदों पर 
कार्य कर रहे हों अथवा 
400-950 रुपये में बेतन 
मान या समकक्ष वेतनमान 
के पद पर हों और इस 
ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा 
की । 


जमा कि संघ लोक 
सेवा प्रायोग ( परा 
मर्शसे छूट ) अधि 
नियम 1958 के 
अधीन अपेक्षित है । 


द्वारा 


( परिवीक्षा की अवधि -मामान्य 

तया 3 वर्ष में अधिक नही 
होनी चाहिए ) 


[ सं. एफ . 1 / 2(15) / 68 स्थापना-11 

वि० रामचन्द्रन्, अवर सचिव 


. AI 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

Department of Famlly Flannlig 

New Delhi , the 20 June, 1973 
G . S. R . 1023. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , tho President hereby 
inakes the following rules regulating the method of recruitment 
to tho posts of Deputy Assistant Commissioner (Stores ) in the 
Department of Family Planning , namely : 

1 . Short title and commencement : - - ( a ) These rules may be 
called the Department of Family Planning Deputy Assistant 
Commissioner ( Stores ) Recruitment Rules, 1973 . 

(b ) Thoy shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette , 

2 . Application . These rules shall apply for recruitment 
to tho post as spocified in Column 1 of the Schedule Annexed 
to these rules , 


5 . Disqualifications :- No person , 

(a ) who has ontered into or contracted a marriage with a 
person having a spouse living, or 

( b ) who , having a spusc living , has entered into or contracted 
a marriage with any person , 

shall be cligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government inay, if satisfied that 
Such marriage is permisshlc under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and there 
are other grounds for so doing , exempt any person from the 
operation of this rule . 


6 . Power to relax . . - Whore the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by 
order , for reasons to be recorded in writing , and in consultation 
with the Union Public Service Commission , relax any of the 
provisions of those rules with respect to any class or category 
of persons . 


3 . Number , classification and scale of pay . -- The number 
of the post, its classification and the scale of pay attached there 
to shall be as spocified in columas 2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recrultment , age limlt , qualifications etc .- - 
The method of recruitinent to the said post, age limit , quiali 
fications and other matters connocted therewith shall be as 
specifted in columns 5 to 13 of the Scheduled aforesaid . 


7 . Savings . — Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions regnired to be provided for candidates 
belonging to the Scheduled Castos , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with tho 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
Posts 


Scale of Pay Whether Selcc - Age limit for Education and other qualifi 

tion Post or direct recruits cations required for ditoct re 
non - Selection 

cruits 
Post 


-123 


2 


5 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - । 


- 


Not applicable 


Deputy Assistant Two 
Commissioner ( Stores ) 


General Central Rs. 450- 30- 660 - 
Service Class I EB 40 -1100 
Gazetted . 

50 -1250 . 


35 years ( Relax - 
able for Govt . 
Servants) . 


Essential : 
(i ) Degree of a recognised 

University or equivalent 

qualification . 
(ii ) About 8 year s experience 

in indenting, purchase and 
maintenance of Stores and 
in upkeep of storos account 
in a responsible capacity 
in a Government Depart 

ment/ Organisation of re 
pute . 
(Qualifications relaxable at 
Commission s discretion in 
CASC of candidates other 
wise well qualified ) 

Desirable: 
(1) Experience of handling 

miscellaneous stores pre 
forably publicity material, 
inedical stores , Audio Vi 

sual Aids etc . 
( ii ) Some administrative expo 

rience. 


- 


- 


- 


Whether age and cdu - Period Method of rectt . whether In case of recruitment by If a Depart - Circumstances in which 
cational qualifications of pro - by direct or by promo proniotion / deputation /trans- mental Promo - Union Public Service 
prescribed for direct bation , tion or by deputation / fer , yrades from which pro - tion Committee Commission is to be con 
recruits will apply in if any transfer and percentage motion /deputation / transfer to exists , what i , sulted in making rc 
the case of promotes of thç vacancles to be be made 

its composicruitment 
filled by various me 

tion 
thods 
10 

11 

_ 12 
Not applicable 

Two By transfer on deputa - Transfer on deputation : 
years , tion failing which by Officers of the Central Gov- Not applicable. As required under the 
direct recruitment, crniçnt Departments have 

Union Public Service 
ing experience of medical 

Cominission (Exemp 
stores and holding analogous 

tion from consultation ) 
posts, or posts in the pay 

Regulation, 1958 . 
scale of Rs. 40X0 - 950 or oqui 
valent scale with 3 years sçr 
vice in the grade. 
( Period of deputation - ordi 
narily not cxcccding 3 years ) 


स्वास्थ्य विभाग 

नई दिल्ली, 11 सितम्बर , 1973 
सा , का . नि . 1024 . संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 
द्वारा प्रदत्त वित्तयों का प्रयोग करते हए राष्ट्रपति एतद्द्वारा 
जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षण एवं अनुसंधान संस्थान , 
पांडिचेरी में बाल - मनोविज्ञानी के पद की भरती की विधि को 
विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
नामतः : 
___ 1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ . - (1) ये नियम जयाहर लाल 
स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षण एवं अनुसंधान संस्थान , परिचरी 
( बाल -मनोविज्ञानी ) भरती नियमावली, 1973 कहे जाएं । 

( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू 
होंगे । 

2. उपयोजन. --ये नियम इसके साथ संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 
1 में निर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 


[ No . F, 1 / 2 ( 15 ) / 63- Estt, I ] 

___ v . RAMACHANDRAN, Under Secy . 
3 . संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान: - पदो की संख्या उनका 
वर्गीकरण तथा वेतनमान वहीं होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में निर्दिष्ट है । 
___ 4. भती की विधि , आयसीमा , अहंतागें आधि... उक्त पदों पर 
भर्ती की विधि , आयसीमा , अहसायें तथा अन्य पारों वही होंगी 
जैसा कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में दिष्ट है । 
5. अनईसा. - कोई व्यक्ति । 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करसा / करती है अथवा 

विवाह की संविदा करता/ करती है जिसका कि पति या 

जिसकी पत्नी जीवित हो, अथवा 
( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हुए 

किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता / करती है अथवा 

विवाह की संविदा करता / करती है , 
सेवा में नियुक्त होने का पात्र नहीं होगा । 


T 
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परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐगा विधाइ द्वारा किसी श्रेणी चा वर्ग से मधित याक्तयों को इन नियमों 
ऐसे व्यक्ति और विया के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीच 

के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 
विधि के अधीन अनसँग है , और ऐसा करने के अन्य आधार हैं , 7. समास्ति. इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन री छुट द मकानी । 

ममग पर जारी किये गवं आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / 

अनुसूचित जनजाति तथा अन्य विशेष वो के व्यक्तियों के लिये 
6. छटनेने की शक्ति . ---जहां केन्द्रीय सरकार का नह विचार जिन आरक्षणों और अन्य रियायतो की व्यवस्था करना अपाक्षत 
हो कि छट देना आवश्यक या उचित है यहां वह संघ लोक सेवा ह , उन पर इन नियमों में निहित किसी बात का प्रभाव नहीं 
आयोग के परामर्श गं और लिखित कारणों के आधार पर आदेश पड़ेगा । 


1 


+ 


- - - - 


-- . 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


अनुसूची 
जवाहर नाप स्नानको नर चिफिन्ना शिक्षण एवं अनुसंधान सम्यान , पांडिचेरी में बाल -मनोविज्ञान के पद की भर्ती नियमावली 
पदों की वर्गीकरण 

यतनमान पद मलेक्शन है मीधी भर्ती के लिये मीधी भर्ती के लिये अपेक्षित 
गरुपा 

अथवा नान - पायु -सीमा शैक्षिक तथा अन्य प्रस्तायें 
सेनकशन 


पद 


का नाम 


ني 


5 


- - 


- -- - 


- 


- - 


- - 


- 


- ____ -- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - -- 


बाल- मनोविज्ञानो । 

मागान्य केन्द्रीप में पा श्रेणी -II 590 - 30 - 65(0 - 35- लागू नहीं होता 35 वर्ष ---गरकारी अमिषार्य : 
राजपन्निन । 900 - पो । 

फर्मचारियों के ( 1 ) किमी मान्यमा प्राप्त 
लिये शिथिलनीय विश्वविद्यालय गे मनो 

विज्ञान में मास्टर रिग्री 

अथवा समकक्ष अर्हता । 
( ii ) किमी मान्यता प्राप्त 

संस्थान से ममाज मनो 
विज्ञान प्रयया निफित्मा 
मगोयिमान में विलोमा 

प्रथया समकक्ष अना । 
( iii ) बाल-मार्गदर्शन 
निदानशाला के कार्य 
का तीन वर्षों का अनुभव 
जिसमें इस क्षेत्र में एक 
वर्ष का शिक्षण कार्य का 

अनुभव भी शामिल है । 
( अन्यथा सुयोग्य अभ्यर्थियो 

फे मामले में प्रायोग के 
विवेक पर पहनाय 
शिथिल नीय ) 

वांछनीय : 

अनमधान का अनुभव 
- - - - -- - - - - - - - - --- - - - - - -- 

. . . 

- - - -- - --- - -- - - - - . . . . - . - -- - - - - 
- - - . . . - 
बमा पदालनि म रखे जाने पायीक्षा की भर्ती का तरीका माधी भर्ती पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति म्थानान्तरण के यदि विभागीय पदोगति परिस्थिनियां जिनमें भती 
वान्ने उम्मीदवार के मामले प्रधि गवि बाग या पक्षान्नति के द्वाग द्वारा भर्ती के मामले में कर पेष्ठ जिमने मिति है तो उसका के लिए संघीयलोक सेवा 
में प्रत्यक्ष भर्ती किए जाने कोई ली । अथवा स्थानान्तरण के द्वारा पदोन्ननि पसिनिय नि /रय नान्तरण ना गठन है । । प्रायोग गे परागर्श निया 
याले व्यक्तियों के लिए नथा विभिन्न तरीकों द्वारा लिया जाना है । 

जाना है । 
निर्धारित प्राय और शैक्षिक 

भरे जाने वाले पनों की 
प्रताएं लागू होगी । प्रतिशतता । 

- - - - - - - - - . - . - - - - - 
1 ) 

12 13 


- - - 


- - - - 


. . . . 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- . 


- . . . 


11 


- 


- . 


- - - - 


- - - - 


. 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधीभवाग 


लाग नही होता 


नाग नहीं होना मन लोक मेधा मायोग 

( परामर्श में एट ) 
विनियम , 1958 के 

अधीन यथापेक्षित । 
[ म .-- 3- 54/ 71 चि० शिक्षा ( स्नान० ) ] 


... - - - 


.. 


. 


- - 


. 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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(Departinent of Health ) 

5. Disqualificatioun :- -No person , 
Now Dchi, the 11th Seplember , 1973 

( a ) who hus citered into or contractul a marriage with 
S .R . O . 1024. In cxcrcise of the powers conferred hy the 

i person haviny i spouse living , or 
proviso to sticle 309 of the Constitution , the President 

( b ) who, having a spouse living , has entered into or 
hereby makes the following rủles regulating tho method of 

contructed a marriage with any person , 
recruitinent to the post of Child Psychologist in the Jawaharlal shall be eligible for appointment 10 the said post : 
Institute of Post Graduate Medical Education and Research , 
Pondicherry , namely : - - 

Provided that the Central Government inay , if satisfied 
1 . Short title and cominencement : - ( 1) These 

under the personal law 
that such mariage is permble 

rules may 
be called the Jawaharlal Institute of Post Graduate Medical 

applicable to such person and the other party to tho marri 
Education and Research , Pondicherry , (Child Psychologist) 

ge and there are other grounds for so doing exempt any 
Recruitment Rules, 1973 . 

person from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

6 . Power to relax : Wherc thc Central Government is of 
publication in the Official Gazette . 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
2. Applicaution : -- These rules shall apply to the post us by Orcler , for reasons to be recorded in writing , and in 
specified in column 1 of the Schedule annexed to these consultation with the Union Public Service Commission , 
rules , 

relax any of the provision of these rules with respect to 
3 . Number , classification and scale of pay : - The number 

any cluss or category of persons . 
of post , its classification and the scale of pay attached thereto 

7 . Savings :- - Nothing in these rules shall affect rcscrva 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

tions and othei concessions required to be provided for tho 
4. Metod of recruitment, age limit , qualifications etc : Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special 
The method of recruitinent to the said post , Age limit, 

Categories of rerrons in accordance with the orders issued 
qualifications and other matters relating thereto shall be as by The Central Government from time to time in this 
specified in coluinns to 13 of the Schedulo aforesaid . 

regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


Name of post 


No . of 
posts 


Classification 


Scale of Pay 


--- 


- 


- - 


Child 
Psychologist 


- -- - - - - -- 4 - - - 
General Rs.590 -30 -650 - 35 - 
Central 900 , 
Service 
Class - II, 
Gazetted 


Whether selec - Age limit for Educational and other qualifi 
tion Post or direct recruity cations required for direct 
non -Selection 

recruits 
Post 
- - 5 
Not Applicable 35 years (Re- Essential : 

laxable for Go- (i ) Master s degree in Pay . 
vernment ser chology of a recognised 
vants ). 

University or equivalent 

qualification , 
( ii ) Diploma in Medical and 

Social Psychology or in 
Medical Psychology from a 
recognised Institution or 

equivalent qualification , 
( iii) Ahout 3 years experience 

in Child Guidance Clinic 
including ono yoar s tea 
ching experience in the 

field . 
(Qualifications relaxable at 
Commission s discretion in 
the case of candidates other 

wise well -qualificd. ) 
Desirable : 

Research experience . 
- - - - - 

- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


Circumstances in 
which Union Pub 
lic Servico Com 
mission is to be 
consulted in making 
recruitment 


Whether Period of probation , Mcthod of In case of recruitment by pro - If a D . P . C . exists , what is its 
age and if any 

recruitincnt motion /deputation /transfer , coinposition , 
educational 

whetlicr by direct grades from which promotion 
qualifica 

recruitment or deputation /transfer to be 
tions 

by promotion made. 
prescribed 

or by deputation / 
for direct 

uransfer and 
recruits 

porcentage of 
will apply 

the vacancies to 
in the casc 

bc Allcd by va 
of Promo 

rious methods 
tecs . 

11 * 

12 -- -- - 
- - -- - - - 
Not Two years By direct re 

Not applicable 

Not applicable 
applicable 

cruitment 


.. - -- 


9 


. 


10 


- 


13 


As required under 

the Union Pub 
lic Service Coni 
mission (Exein 
ption from Con . 
sultation ) Regu 
Jations, 1958 . 


- - -- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- --- -- - - -- --- 


-- - - - - 


- 
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- - - -- . . :- -- - - - - --- - .:- : - - - -- - -. -.. 
सा . का . नि . 1025. संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक के लिये निर्धारित अधिकतम आयु सीमा शिथिल की जा सकती 
द्वारा प्रदत्त शयितयों का प्रयोग करने हर राष्ट्रपति एतद्वारा 
जवाहर लाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षण एवं अनसंधान 

___ 5. अनर्हता. काई टक्ति । 
संस्थान , पांडिचेरी में भैषज गुण विज्ञान के व्याख्याता ( गैर 
चिकित्सीय ) के पद की भती की विधि को विनियमित करने (क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति रो विवाह करता / करती है अथवा 
के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है ", नामतः :--- 

विवाह की संविदा करता करती है जिसका कि पति या 

जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 
1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ . - (1 ) चे नियम जवाहर लाल 

( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहतं हा ! 
स्नातकोत्तर र्चािकस्मा शिक्षण एवं अनुसंधान , संस्थान , पहिचरी 

किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता / करती है अथया 
( भैषज गण विज्ञान के व्याख्याता) ( गैर चिकित्सीय ) भर्ती नियमा 

विवाह की संविदा करता / करती है , 
चली , 1973 कहे जाएं । 

संवा में नियुक्त होने का पात्र नहीं होगा : 
(2 ) सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू 

परन्त, केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि एभा विवाह 
होंगे । 

ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय 
2. उपाअन - नियम इसके साथ सलग्न अनुसूची के स्तम्भ 

विधि के अधीन अनज्ञग हो , और ऐसा करने के अन्य आधार है ", किसी 

भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छट दे सकती ह । 
1 में निर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 

_____ 6 . छटपने की शक्ति , जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार 
3 . संस्था, वर्गीकरण सभा घेशनमान . - पदों की संख्या उनका हां कि छट ना आवश्यक या उचित है वहां वह संघ लोक संधा 
वर्गीकरण तथा वेतनमान वल्हीं होंगे लेगा कि अनुसूची के स्तम्भ आयोग के परामर्श से और लिखित कारणों के आधार पर आदेश 
2 से 4 में निर्दिष्ट है । 

द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों 

के किसी उगबन्ध से छुट दे सकती है । 
4. भर्ती की विधि , आयसीमा , अर्हता आदि. --उक्त पदों पर 
भी की विधि , आयूमीमा , अर्हतारों तथा अन्य बातें वही होंगी ___ 7. ठगालि. - इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
जैसा कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 गे 13 में निदिष्ट है " ; समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / 

अनुसूचित जनजाति तथा अन्य विशेष वगो के अभ्यर्थियों के लिये 
परन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गये जिन आरक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित 
सामान्य आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति है , उन पर इन नियमों में निहित किसी बात का प्रभाष नहीं 
तथा अन्य विशेष प्रयगा " के अन्य अभ्यर्थियों के मामले में सीधी भर्ती पड़गा । 

अनुसूची 
जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिकित्मा शिक्षा एवं अनुसंधान मम्थान , पारिचेरी में भेषजगुण विज्ञान के व्यायाता ( गैर -चिकित्सीय ) के पद की भर्ती नियमावली 
पदों की वर्गीकरण 

बतनमान पद सलेक्शन है मीधी भर्ती के लिये सीधी भर्ती के लिये अपेक्षित 
मंख्या 

अथवा नान - प्राय -सीगा शंक्षिक तथा अन्य पाहताये 

सलेक्शन 
- - - - - ---- --- - - - - - - - - - - --- 

5 
भेषज गुण विज्ञान के व्याख्याता । गामान्य केन्द्रीय रोवा , बर्ग-II , 70 5 30 - 30 - 650 मलेक्शन 35 वर्ष । 

अनिवार्य : 
( गैर-चिकित्मीय ) । ( एक ) राजपनिस । 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से भेषजी / 
भेजिक रसायन/ भैषज 
गुण विज्ञान में द्वितीय 
श्रेणी में मास्टर डिग्री 

अथवा समकक्ष आईना । 
( ii ) इस व्यवसाय का लग 
भग पाच वर्षों का अनुभय 
हो जिममें से किसी मेडि 
कल कालेज प्रथया फार्मेसी 
कालेज में कम से कम दो 
वर्ष वा अध्यापन कार्य का 

अनुभव हो । 
( अन्यथा सुयोग्य अभ्यर्थियों 

के मामले में प्रायोग के 
वित्रक पर पहनाए 

शिथिलनीय ) । 
प्रावश्यफ : 
फार्मेसी में डाक्टरेट की 

उपाधि । 


- - 


- - 


- 


- - 


पद का नाम 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 
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या पदोन्नति गे ले जाने गरिवीक्षा की भनी ना तरीका मीधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण के यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें भर्ती 
माले उम्मीदवार के मामन्त अवधि यदि द्वारा या पदोन्नति के द्वारा मनी के मामले में बह ग्रेट जिभय ममिति है ता उपना के लिए मंघीय लोक मेवा 
में प्रत्यक्ष भर्ती किए जाने कोई हो । बारा मथवा ग्यानान्तरण + पदोन्नति प्रतिनियुमिन स्थानान्तरणमा गठन । मायोग से परामर्श लिया 
पाले व्यक्तियों के लिए धारा तथा विभिन्न तरीको किया जाना है । 

AMTE 
निर्धारित प्राय और शैक्षिा 

धारा प माने पाले पदों की 
महंताप लागू होगी । 

ATTRATI 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- -- --- 


- - - 


- - - - 


- 


10) 


- - - - 

I ? 
- 


- - - 
13 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - 


. 


. 


- - - - - - 
सागू नहीं होता 


2 वर्ष 


भीधी भर्नी माग 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सवा आयोग 
( 774t E ) 
fafana , 1958 
अधीन यथापेक्षित । 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- — 


- . - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - 


-- - 


[ T . HEET 3-61 / 71 ft. PET (FT.) ] 

A FETH , 3 faz 


categories in iccordance with the orders issued by the Cen 
tral Goverficut from time to time. 


S . R . O . 1025 . - - In exercise of the power s conferred by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
tecruitment to the post of Lecturer in Pharmacology (Non 
Medical) in thc Jawuharlal Institute of Post Graduato Medi 
cal Education und Rescarch , Pondicherry namely 


3 . Disqualification :- - No person --- - 
(in ) who lius cntered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, hus entered into or 

contracted it inarriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and continencement : - ( 1 ) These ruleg may 
be called the Jawaharlal Sustitute of Post Graduatc Medical 
Education and Research , Pondicherry (lecturer in Pharm .l 
cology (Non -Medical) Recruitment Rules , 1973 . 


( 2 ) They shall come into force on 
publication in the Official Gazette . 


the date of their 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marringe is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mairi 
uge and there are other grounds for so doing exempt any 
person from the operation of this rule. 


2 . Application : - - These rules shall apply to the post spe 
ciflcd in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 


- 


- 


- 


- 


Name of post 


Nos of Classification 


3 . Namber , classificution and scalo of puy - The number 

6 . Power to relax :- _ Where the Central Government is of 
of the suidl post, its classification and the scale of pay at 

opinion that it is necessary of expedient so to do , it may , 
tached thereto shall bc 45 specificd in columns 2 to 4 of 

by order , for cusons to be recorded in writing , and in 
the Schedule annexed hereto . 

consultation with the Union Public Service Commission , 

relax any of the provisions of these rules with respect to 
4 . Method of recruitment, age Hmit , qualification etc 1 – 

any class or category of persons 
The method of reciuitment to the said post , age limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be 7. Suving : Nothing in these rules shall affect reserva 
is specified in colunins ş to 13 of the said Schedule : tions and other concessions required to be provided for 

candidates belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled 
Provided that the age limit prescribed for direct recruits 

Tubes and other special categories in accordance with the 
may be relaxed in the case of candidates belonging to the 

orders issued by the Central Government froin timo to 
Scheduled Casteg , the Scheduled Tribes and other special 

tine in this regard , 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of Pay Whether Selec - Age limit for Educational and other quali 
Posts 

tion post or non - direct recruits fications required for direct 
selection posts 

recruits 
2 3 

4 
5 

- - - - - 
Lecturer in Phar General Rs. 530 - 30 - 650). Selection 

39 years (R¢- Essential 
inacology (Non Contral 

luxable for Go- (i ) Second Class Master s 
Medical) Service 

veitment scr degree in Pharmacy / 
Class - II 

vants ) . 

Phamaceutical Chemistry 
Gazetted . 

Pharmacology of a recog 
nised University or equi 

valent qualification . 
( ii ) About five years standing 

in the profession with at 
least two years teaching 
experience in a Medical 
Collego or in College 

of Pharmacy 
( Qualifications relaxable at Com 
mission s discretion in the 
case of candidate otherwiso 

well - qualified . ) 
Desirable 

Doctorate in Pharmacy . 


- 


- 


- - - - 


Sec, 3 (i) ] 


-- - - - - - 


- - - - - - - 


Whether 
age and 
educational 
qualiflca 
tions pre 
scribed 
for direct 
recruits 
will apply 
in the 
case of 
Prono 
tecs 
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- -- - -- - - - - - - - - 
Period of Method of re- In case of recruitment by p10 - If a D . P. C . exists, what is its Circumstances in 
probation, cruitment whe - motion/ deputation/transfer , coniposition 

which Union Pub . 
if any ther by direct grades from which promotion / 

lic Service Com 
recruitment or deputation transfer to bo 

mission is to be 
by promotion inade 

consulted in ma 
or by depu 

king recruitment 
tation / transfer 
and percentage 
of the vacancies 
to be filled by 
various methods 


- - 


- . . - - --- 


- - . - - - 
- 


. - . - - - 


- - - 


- 


- - - , 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


. 


-- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


10 


11 


12 


13 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


. - 


- 


- - . - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - . . . . - 

Not applicable 


Two years 


Not 
applicable 


ircct Icc 
ruitnient 


Not applicable 


As required under 

the Union Pub 
lic Service Com 

mission ( Exemp 
tion from Con 
sultation ) Regu 
lations, 1958 . 


--- -- --------- -- 


- - - - 


। 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


[ No. 3- 61 / 71- ME(PG)] 
T . K . DAS , Under Secy . 


4 . निरहगाएं . यह क्ति 


गह मंबालप 
नई दिल्ली, 5 सितम्बर, 1973 


( क) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित ह , विवाह किया है , या 


The following translation in Hindi of the Intelligence 
Bureau Assistant Director ( Cash ) Recruitment Rules, 1973 
is hereby published under the authority of the President and 
shall be deemed to be the authoritative text thereof in Hindi 
under clause ( b ) of sub- Section ( 1 ) of Section 5 , read with 
sub - section ( 3 ) of Section 3 , of the Official Languages Act, 
1963 ( 19 of 1963 ) . 


( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हए किसी 

व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर निक्ति का पात्र नहीं होगा : । 


परन्त , र्याद केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा वियाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुशंग है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो 
वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट सकेगी । 


सा . का . नि . 1026. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए गृह मंत्रालय के 
खाफिया रागे में सहायक निदेशक ( रोकड़) के पद पर भर्ती की 
पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1) इन नियमों का नाम खफिया 
म्यूरो सहायक निदेशक ( रोकड़ ) भर्ती नियम , 1973 है । 
(2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

होंगे । 
2. संख्या, बगीकरण और वेसनमान . - पद की संख्या, उसका वर्गी 
करण और उसका वेतनमान दे होंगे जो इससे पाबध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पधात , आप- सीमा , अतिाएं आपि. - उक्त पद पर 
भर्ती की पति, आय, सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य पात 
वे होंगी, जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिदिष्ट 


b. शिथिल करने की शक्ति . जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो 
कि ऐसा करना आवश्यक था समीचीन है वहां यह, उसके लिए जो 
कारण है " उन्हें लेखबद्ध करके सथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करके इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या वर्ग के 
व्यक्तियों की याबत , आवेश वारा , शिथिल कर सकेगी । 


6. स्यादस्ति . - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और 
अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार 
प्वारा इस सम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के 
अनुसार अनुसूचित जासियों और अनुसूचित जनजातियों और 
अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 
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मानुसूची 


__ - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


: - 


- . 


- - . 


. 


.. .. . .. . .. - - 


- ... . -. -- 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


येतनमान 


चयन पद प्रणवा 
अचमन पद 


सीधे भी किए जाने मीधे भर्ती किए जाने वाले 
पाले व्यक्तियो के लिए व्यक्तियों के लिए अपेश्चित 

शैक्षिक और अन्य अहंताएं । 


आयु सीमा 


- - 


- । 


- 
- 


-- - - 


-- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


_ 


_ _ . . , 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - . 


- - . . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


सहायक निदेशक ( रोकड़ ) 


1 ( एक ) 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय 

रोबा, वर्ग- 1, 
गजपत्रित 


900-- 10 - 1101) लागू नहीं होता 
50/ 2 - 1250 रु० 


लागू नहीं होता । 


- 


- . 


- - - . - . - 


- 


. - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- -- 


- - - - - - 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


. - 


- . . . - - 


_ . . - . - . - . - - - 

- - - - - .. . . - - - 
सीधे भर्तीकिये जाने परिवीक्षा की अत्र - भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के धि , यदि कोई हो या प्रोप्ननि ताग या प्रतिनियु - भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनगे प्रोन्नति समिति है । परिस्थितियों में संघ लोक 
लिए विहित प्रायु और 

मि / स्थानान्तरण द्वारा तथा प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया तो उसकी संरचना सेवा आयोग से परामर्श 
मैक्षिक अहलाएं विभिन्न पद्धतियों वाग भरी गाने जाएगा । 

फिया माएगा । 
प्रोन्नति को वशा में 

थाली रिक्तियों का प्रतिणत 
लागू होंगी या नहीं 

. .. - - - -- - - - - - - 

12 

13 


- - .- . 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


10 


11 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


लागू नहीं होना दो वर्ष स्थानान्तरण द्वारा या प्रतिनियु- स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति पर स्था - लागू नहीं हो लोक सेवा आयोग 
किस पर स्थानान्तरण द्वारा । मान्तरण द्वारा : 

( परामर्श से छूट 
ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार 

विनियम , 1958 
के अधीन मदृश पद धारण किए 

अधीन यथा - अपेक्षित 
हए हों और जिनको प्रशासन , 
लेखा , रोकड और बजट कार्य 
का अनुभव हो या भारतीय 
संपरीक्षा और लेखा सेवा , भार 
तीय रक्षा लेखा सेवा और भार 
तीय रेल लेखा सेवा के काल 
वेतनमान अधिकारी , जिसके न 
हो सकने पर एसे लेखा/ संपरीक्षा 
अधिकारी जिन्होंने किसी संगठित 
लेखा विभाग जैसे भारतीय संप 
रीक्षा और लेखा विभाग , भार 
सीय रक्षा लेखा विभाग , भारतीय 
रेल लेखा विभाग, आदि में उम 
हेमियन में कम से कम मात वर्ष 
मेघा की हो । ( प्रतिनियुक्ति की 
अधि-सामान्यत: तीन वर्ष से 

अमधिक ) । 
- . - . - - . - - - - - - 

[सं० 5 / एम० प्रो० ( मी ) 71 ( 6) / पसं- 1] 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

4 . Disqualificætlous : — No person 
New Delhi , the 5th September , 1973 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living, or 
G . S . R . 1026. - -- In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

( b ) who, having a spouse living, has entered into or 
by makes the following rules , regulating the method of 

contracted a marriage with any person , 
recruitment to the post of Assistunt Director (Cush ) in the 

shall be eligible for appointment to the said post : 
Intelligence Bureaul, Ministry of Home Affairs, namely : - - 

Provided thut the Central Government may , if satisfied that 
1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may 

such marriage is permissible under the personal law appli 
be called the Intelligence Burçau [Assistunt Director ( Cash ) ] 

cable to such person and the other party to the marriage and 
Recruitment Rules, 1973 . 

there are other grounds for so doing, exempt any person from 
( 2 ) They shall come into force on the date of their the operation of this rule. 
publication in the official guzette . 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , for 
2 . Number, classification and scale of pay . — The number 

reasons to be recorded in writing , and in consultation with the 
of the post, its classification and the scale of pay attached 

Union Public Service Commission , relax any of the provisions 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 

of these files with respect to any class or category of persons , 
hereto annexed . 

6 . Saving. -..- Nothing in these rules shall affect reservations 
3 . Method of recruitment, age Unit, qualifications etc . - - and other concessions required to be provided for Scheduled 
The method of recruitment to the said post , alge liinit, qualifi Castes and Scheduled Tribes and other special categorics of 
cations and other mattery connected therewith shall be as persons in accordance with the orders issued by the Central 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule , 

Government from time to time. 
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Recruitment Rules For The Post of Assistant Direcíor ( Chns) in Ministry of Honic 

Affairs In Thu Yulelligence Bureau 

SCHEDULE 
- - - - - - - - .. - - - - - - 
Naine of Post 

No. of Classification Scale of pay Whether Selec - Age limit for Fducational and other quali 
posts 

tion Poyt or non - direct recruits. fications required for direct 
Selection Post 

recruits . 
- - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


. . . - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


. . 


- 


- 


- - - 


Astran, viveo 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Assistant Director 

( Cash ). 


Generai Central 
Service Class I 
Gazeted 


R : , 900 - 40 -11000 
50/ 2 -125(). 


__ 


- 


- - - 


- - - 


- - 


-- 


-- - - 


- 


- 


- 


- - 


-- - - -- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


Whether age and edu - Period of pro - 

cational qualifica - bation if any . 
tions prescribed for 
dircet recruits will 
apply in the case of 
proniotecs. 


Method of rcctt, whether In case of recit . by promo - If a DPC 

by direct rectt. or by tion/ deputation/ transfer exists, what 
promotion or by depu grades from which promo - is its com 
tation/ transfer & pcr tion/ deputation/ transfer to position. 
centage of the vacan be made. 
cies to be filled by 
various methods. 


Circumstances in 
which UPSC is to 
be consulted in 
making rectt. 


- 


- 


- 


- - 


- - 


. 


-- - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- --- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


By transfer or transfer Transfer or Transfer on depu - Not appli- As required under 
on deputation tation , 

cable the Union Public 
Officers holding analogus posts 

Service Commis 
under the Central Govern 

sion ( Exemption 
ient and possessing ex 

from consulta 
perience in adıninistration , 

lion ) Regulations , 
accounts , cash and budget 

1958. 
work , or Time- scale oflicers 
of the Indian Audit and 
Accounts Service , Indian 
Defence Accounts Service , 
Indian Railway Accounts 
Servicc , failing which Ac 
counts / Audit Officers with 
at least 7 years as such froni 
any of the organised Ac 
counts Departments such 
as the Indian Audit and 
Accounts Dopartment , 
Indian Defence Accounts 
Department , Indian Rail 
way Accounts Depart 

ment, etc . 
( Period of deputation - ordi 

narily not exceeding 3 
years ). 
- - - - - - - - - 

[5/50 (c)/7/(6)- Pers . I] 


- - - - 


- 


The following translation in Hindi of the Intelligence 
Bureau (Drivers for Heavy Duty Vehicles ) Recruitment Rules , 
1973 is horeby published linder the authority of tho President 
and shall be deemed to be tho authoritative text thereof in 
Hindi under clause (b ) of sub - section ( 1) of Section 5 , read 
with sub - section ( 3 ) of Sertion 3 , of the Official Languages 
Act , 1963 ( 19 of 1963 ). 


3 . भर्ती की पस्र्धात, आय- सीमा , अर्हताएं आपि. - भर्ती की 
पर्धात , आय -सीमा , अर्हताएं और उससे सम्बन्धित अन्य बातें 
व होंगी, जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट 


सा . का. नि . 1027 . राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, गृह मंगालय के 
खफिया न्यूरो में हयूटी यानों के लिए चालकों के पदों पर भर्ती 
की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अथास, : 


4 . निरईसाएं . वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति था जिसकी पत्नी 

जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी 

व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .-- (1 ) इन नियमों का नाम खफिया 
म्यूरो (भारी इयूटी यानों के लिए सालक ) भर्ती नियम , 1973 है । 


( 2) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि एसा विवाह 
एंगे क्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद ह तो 
वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


2. संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान.--- पद की संख्या, उसका वर्गी 
फरण और उसका तनमान में होंगे जो इससे गाबध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


5. शिथिल करने की शक्ति . --जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो 
कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां यह, उसके लिए जो 


- - - - -- - --- - - -- --- -- - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - 


- - -- 


- - 
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कारण है उन्हें लाखमद्ध करके, इन नियमों के किसी उपबंध को , अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार 
किसी वर्ग या प्रार्ग के व्यक्तियों की लापत , आदशा द्वारा, शिथिल द्वारा इस सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के 
फर सकेगी । 

अनुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों और 

अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 
6. ज्यावृत्ति . - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और है । 

अनसूची . 

- 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण बेतनमान चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने मी भर्ती किए जाने वाले 

भाचपन पद यान व्यक्तियों के लिए व्यक्तियो के लिए अपेक्षिम 
पायु - सीमा 

गैक्षिक और अन्य अर्हताए 
- - - - - -- - 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


। 


- - - - 

- - -- - 


- - 


- , 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- . .. - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- -- 


- 


. 


_ 


- 


- - 


- - - -- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


भारी ड्यूटी यानों के लिए पालक 2 ( दो ) 


23 और 30 वर्ष के 
मीष 


माधारण केन्द्रीय 110- 3- 13 1- 1 - अचयन 
मेवा घर्ग - 3 155- द० - रा - - 

175- 18 0 
अनुसचिवीय ) 


प्रावश्यक . 
जिनके पास भारी इयूटी यानी 

के लिए विधिमान्य घालन 
अनुज्ञाप्ति हो और जिन्हें 
ऐमें यानो के चालक के रूप 
में पांच वर्ष का अनुभव हो । 
बामगोय : 
( j ) आठ ; स्टैडई उत्तीर्ण । 
( ii ) मोटर गान्त्रिकस्य का ज्ञान । 


- - - 


- - - - 


- -- - 


- 


-- - --- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - -- - - - - 


- 


- 


- 


. - 


- - - - . . 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्मी सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय भर्ती करने मे किन 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दिशा में थे श्रेणिया जिनमे प्रोन्नति ममिति है परिस्थितियों में मंघ लोक 
लिए विहित प्रायु और हो 

स्थानान्तरण द्वारा सथा विभिन्न प्रोति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण सो उमझी संरचना सेवा प्रायोग से परामर्श 
शैक्षिक प्रहनाए पतियों द्वारा भरी जाने वाली मिया आएगा 

किया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

रिमितयों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं । 

- - - - -- 
10 

11 

12 

13 


- 


- 


. 


- 


. 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- , 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


दो वर्ष 


मायु -नही 
महंताए- ठां 


प्रोन्नति द्वारा, गिमके न हो मकने में मोटर कार चालकों और मवार हर- वर्ग - 3 विभागीय लाग नहीं होला । 
पर सीधी भर्ती द्वाग । 

कारामों की प्रोन्ननि जिन्होंने उम प्रोन्नति समिति । । 
श्रेणी में पांच वर्ष मेवा की हो 
और जिनके पास भारी डयूटी यान 
चालाने के लिए विधिमान्य 

अनुशाप्ति हो । 
- . .. - - - -- ----- 

• - - - - - - 

सी० 5/ एस ओ ( मी )/ 72( 15 ) कार्मिक 1 


-- 


- - - - - 


- - - 


- - - - 


- - - - 


G . S . R . 1027. In exercise of the powers conferred by the 
proviso the article 309 of the Constitution, the President here: 
by makes the following rules , regulating the method of 
recruitment to the posts of Drivers for Heavy Duty Vehicles 
in the Intelligence Bureau , Ministry of Home Affairs , 
namely : 


(A ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointinent to the said posts : 


1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may 
be called the Intelligence Bureau ( Driver for Heavy Duty 
Vehicles ) Recruitment Rules, 1973. 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is premissible under the personal law appii 
cable to such person and the other party to the marriage and 
there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official gazette . 

2 . Number , classification and scale of pay .- - The number 
of the post, its classification and the scale of pay attached 
therсto shall be as specificd in columns 2 10 4 of the Schedule 
hereto annexed . 

3. Method of recruitment , age limit , qualifications etc. - - 
The mr- thod of recruitment age limit, qualification and other 
matters connected therewith shall be us specificd in colunins 
5 to 1 ] of the said Schedule . 

4. Disqualifications : — No person — 


5. Power to relax .. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary of expedient so to do , it may , for 
reasons to be recorded in writing relax any of the provisiony 
of these rules with respect to any class or category of persons. 


6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes and Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this bchalf . 


SEC . 3 ( i) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 22 , 1973 / BHADRA 31 , 1895 


1841 


- - 


- 


- - -- - - - - -- 


- .- 


-.. - . - . . - 


. . . 


- - -. - . 


- . 


- . . . 


- 


- 


- 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Classification 
post 


Scale of Pay 


Whether selection Age limit for di- Educational qualifications 

post or Non - fect recruitment required for direct recruits 
sclcction Post 


। 


23 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


Drivers for Hoavy Du - 
ty Vehicles . 


2 


Non- Selection. 


Gencral Central Rs. 110 - 3 - 131 -4 
Service Class III 155 - EB -4 - 175 
(Non - gazetted 180 . 
Ministerial) . 


Between 23 and 
30 years. 


Essential : 
Possession of a valid driving 

licence for Heavy Duty 
Vehicles , with five years 
experience as driver of such 

vehicles. 
Desirable : 
( i) A pass in 8th standard . 
(ii ) Knowledge of Motor 

Mechanics . 


Whether age & educa - Period of Method of rectt . whether In case of rectt. by promotion / If a DPC cxists 
tional qualifications deputation , by direct rectt. or by pro - Deputation / transfer grade what is its com - 
prescribed for the dire - if any motion or by deputation from which promotion , position 
. ct rectt . will apply in 

transfer & percentage of transfer to be made 
the case of Promotees 

the vacancies to be filled 
by various methods 


Circumstances in 
which U . P . S . C . is 

to be consulted in 
making recruitment 


10 


11 


12 


13 


2yars . 


Class-JII D . P . C . 


Not Applicable . 


Ago : No 
Qualifications : Yos . 


By promotion failing 
which by direct recruit 
mont, 


Promotion of Motor Car Dri- 
vers and Despatch Riders with 
5 years service in the grado 
And possessing valid licence 
for driving heavy duty vehl 
cle. 


नई दिल्ली, 5 सितम्बर, 1973 


The following translation in Hindi of the Bureau of Police 
Research and Development ( Staff Car Driver ) Recruitment 
Rules , 1973 is hereby published under the authority of the 
President and shall be deemed to be the authoritativo text 
thercof in Hindi under clause ( b ) of sub- section ( 1 ) of 
Section- 5 , read with sub- section ( 3) of Section 3 , of the 
Official Languages Act, 1963 ( 19 of 1963). 


सा. का . नि . 1028. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रवृत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, पुलिस अन . 
संधान और विकास ब्यूरो, गृह मंत्रालय में स्टाफ कार ड्राइवर के पद 
पर भी की पति को विनिर्यामत करने वाले निम्नलिखित 
नियम एतद्वारा बनाते है , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - (1) इन नियमों का नाम पुलिस 
अनुसंधान और विकास ब्यूरो ( स्टाफ कार ड्राइवर) भर्ती नियम , 
1973 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


[ No. 5/ SO ( C)/72(15) PrSS. I] 
4. निरर्हताएं . वह व्यक्ति 
(क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी 

व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु, यान केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाद 
ऐसे व्यक्ति और यियाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो 
वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 
____ 5. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो 
कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह, उसके लिए ओ 
कारण है उन्हें लिपिबद्ध करके, झन नियमों के किसी उपबंध 
को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आवंश वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 


2. पसंख्या, पीकरण और पंतममान. - उक्त पद की संख्या , 
उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो इससे उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ 2 में 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


3. भती की पीस , आय-सीमा, आताएं और अन्य पा . - उक्त 
पद पर भर्ती की पर्धात , आय- सीमा , अर्हताएं और उससे सम्बन्धित 
अन्य बातों में होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक मैं 
विनदिष्ट है : 
72GI/73 - 3 


6 . ज्यावृत्ति . - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और 
अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार 
वारा इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए आवेशों के 
अनुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों और 
अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध किया जाना 
विदिष्ट है : 


7 
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- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


अनुसूची 
वेतनमान 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


घयम पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 

लिए प्रायु- सीमा शैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


. . . 


4 


- - - - - -- - - 


-- - - - - 


- - - - 


- - 


स्टाफ कार ड्राइवर 


साधारण केन्द्रीय रु० 110 - 3-1 3 1- 4- लागू नहीं होता 23 से 30 वर्ष तक 
सेवा वर्ग - III 139 
( अराजपवित 
अनुसचिवीय ) 


मावश्यक : 
( i ) उनके पास हैवी ड्यूटी 
याम या लाइट ड्युटी यान 
चलाने के लिए विधिमान्य 
अमुशप्ति होनी चाहिए 
और पांच वर्ष का अनुभव 
होना चाहिए । 
( ii ) मोटर मशीनों का ज्ञान 

प्राप्त होना चाहिए । 
बांछनीय : 
( i) कम से कम मिल पास 

होना चाहिये । 


- - - - - - 


- 


- - 


सीघे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के अधि, यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिमसे प्रोम्नति समिति है स्थितियों में संघ लोक सेवा 
लिए विहित प्रायु हो 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया तो उसकी संरचना आयोग से परामर्श किया 
पौर शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों के द्वारा भरी जाने वाली जागा 

जाएगा 
प्रोन्नतों की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 

-. - ..... .. - - .. . - - - - -- --- - - - - - - -- - .... .... 
10 

___ 12 

13 


- - - - - - 


.... 


- . - - 


- - 


1I 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पुलिस अनुसंधान और विकाम 

भ्यो के ऐसे सवार हरकारों 
( वर्ग 3 ) और बर्ग 4 
कर्मचारियों में से जो स्तम्भ 
7 में विहित अर्हताएं रखते 
हों , मोटर कार ड्राइवर के 
लिए प्रावश्यक ममझी जाने 
वाली सक्षमता के स्तर को 
ध्यान में रखते हुए, इस पर 
के लिए उपयुक्तता झा प्रधि 
निर्णय करने के लिए 
प्रकल्पित परीक्षण के परिणाम 
के प्राधार पर स्थानान्तरण 
द्वारा या केन्द्रीय या राज्य 
सरकार के अधीन सी 
प्रकार का या मदश पद 
धारण करने वाले 
व्यमित्तयों की प्रतिनियुक्ति 
या स्थानान्तरण द्वारा , जिसके 
न होने पर रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणत : 3 वर्ष से अनधिक ) 


[ सं० 11/ 1/ 73-बी० पी० आर० एण्ड डी० ( पर्स - 1) ] 
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New Delhi, the 6th September, 1973 
G . $ .R . 1028 . - - In exercise of the power conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules , regulating the method of 
recruitment to the post of Staff Car Driver in the Bureau 
of Police Research and Development, Ministry of Home 
Affairs , namely : -- 


1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may 
be called the Bureau of Police Research and Development 
( Staff Car Driver ) Recruitment Rules , 1973 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay . - - The 
number of the post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed hereto , 

3 . Method of recruitment, age limit , quallfications and 
other piattors . - - The method of recruitment to the said post . 
are limit , qualifications and other matters connected there 
with shall be as specified in columns of 5 to 13 of the said 
Schedule . 

SCHEDULE 


4 . Disqualifications : — No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is premissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
there are other grounds for so doing , exempt any person from 
the operation of this rule . 

5 . Power to relax. -- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by 
order , for reasons to be recorded in writing, relax any of the 
provisions of these rules with respect to Any class or category 
of persons. 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for Schedul 
Castes and Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this behalf. 


Name of post 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits . 


No. of Classification Scale of pay Whether Selection Age for 
posts 

post or non - direct recruits 

Selection post 
2 3 

4 

5 
General Central Rs. 110 - 3 -131 - 4 - N . A . 23- 30 years. 
Service Class III 139 . 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial) . 


Staff Car Driver 


Essential 
( ) Should have a valid 

driving licence for heavy 
duty vehicles or light duty 
vehicles, with 5 years 

cxperience ; 
( ii ) Should possess know 

ledge of motor mecha 

nics. 
Desirable 
At least middlc class stan 

dard . 


— 


— 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . - - - 

M 


4 


Whether age and edu - Period of Method of recruitment 
cational qualifications probation , whether by direct recit . 
prescribed for direct re - if any or by promotion or by 
cruits will apply in the 

deputation /transfer and 
case of promotees 

percentage of the vacan 
cies to be filled by 
various methods 


In case of recruitment by 
promotion / deputation /trans - 
fer, grades from which proin 
otion /deputation /transfer to 
be made. 


If a D . P . C . exists , Circumstances in 
what is its com - which U . P . S . C . is 
position . 

to be consulted in 
making recruitment 


8 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


N . A . 


2 years 


N . A . 


N . A . 


N . A . 


By transfer, on the result 
of a test designed to ad 
judge guitability for the 
post , with reference to 
standards of competence 
considered essential in a 
motor car driver ; from 
amongst Despatch Rid 
ors (Class (II) and Class 
IV employees of the Bu 
reau of Police Research 
and Development, poss 
essing the qualifications 
prescribed in column 7 
or by dcputation or tras 
for of persons holding 
similar or analogous 
post under the Central 
or Stato Government, 
failing which through 
Employment Exchange . 
( Period of deputation or 
dinarily not exceeding 3 
years ,) . 


[ No . 11 / 1 /73 - BPR & D (PERS- 1) ] 
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नई दिल्ली, 7 सितम्बर , 1973 

1. (1) इन नियमों का नाम वर्ग 3 पप (समन्वय निदेशालय 

( पुलिस बेतार) भर्ती संशोधन नियम , 1973 है । 
मा . का . नि . 1029 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रपत्त होंगे । 
परन्तक इवारा प्रस्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , वर्ग 3 पद 2. वर्ग 3 पद [ समन्वय निवेशालय ( पुलिस बेतार) ] भर्ती 
[ समन्वय निदेशालय ( पुलिस बेतार)] भर्ती नियम, 1962 में और 

नियम , 1962 की अनुसूची में क्रम संख्या 29 और उससे संबंधित 

प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित अन्तःस्थापित किया जाएगा , 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - अर्थात् : 

अनुसूची 


12 


३0. तकनीकी सहायक ( स्टोर ) 


चयन 


5 साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 210 - 10 - 290 - 15 - 320 - 

3, अराजपत्रित, अनु - ०रो० - 15 - 425 रु० 
सचिवीय । 


प्रोन्नति , जिसके न होने पर 

सीधी भर्ती द्वारा , जिसके म 
होने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानांतरण द्वाग । 


अनुसूची 


-- - - - -- - 


- 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता । 


18 वर्ष से 40 प्रावश्यक : 
वर्ष । ( 1) मैट्रिक 

( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त 

संस्थान से दूर-संचार या 
विद्युत् संचार अथवा 
यांत्रिक या विद्युत् इंजी 

नियरिंग में डिप्लोमा । 
( 3) किसी बड़े सरकारी 

स्टोर या किसी ख्याति 
प्राप्त फर्म में तकनीकी 
स्टोरों के लेखे और 
प्रक्रिया का पांच वर्ष का 
अनुभव । 


प्रोन्नति : 
( i) भंडारी ( सफभीफी ) जिस को 
गैर-सिप्लोमा धारकों की दशा में , 
उस श्रेणी में तीन वर्ष का , और 
डिप्लोमा धारकों की दशा में दो 
वर्ष का अनुभव हो , पौर 
( ii ) रेडियो तकनीकों / बेतार प्रचालक 
जिसको उस श्रेणी में तीन वर्ष का 
मनुभव हो और जिसने ममन्वय 
निवेशालय ( पुलिस बेतार ) का 
श्रेणी-I स्टोर व्यवसायिक परीक्षण 
अवश्य उत्तीर्ण किया हो । 


बांछनीय : 
सेखे और बिल बनाने का 

ज्ञान और अनुभव । 


प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण 
( i ) राज्य या फेन्द्रीय पुलिस संगठनों 
से वह दारोगा जिसे स्टोरों की प्रक्रिया 

और लेने का अनुभव हो । 
( ii ) राज्य केन्द्रीय पुलिस संगठनों से 
यह सहायक वारोगा जिसकी उस 
श्रेणी में 8 वर्ष की सेवा हो और जिसे 
स्टोरों की प्रक्रिया पौर लेखे का 

अनुभव हो । 
( iii ) रक्षा सेवाओं से वह नायब 

सूमेवार या सूषेपार या ममतुल्य 
जिसको तकनीकी स्टोर संभालने 
का अनुभव हो । 


- 


- 


- - 


New Delhi , the 7th September , 1973 


G. S. R . 1029. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend tho Clagg III 
posts [ Directorate of Coordination ( Police Wireless )] Recruit 
ment Rules , 1962, namely : 


[ सं० ए० 2 / 41 / 70 तार ( कार्मिक -1) , 
1 . ( i) These rules may be called Class III posts [ directorate 
of Coordination ( Police Wireless )] Recruitment ( Amendment) 
Rules, 1973. 

(ii) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Class H Posts [Directorato of 
Coordination ( Police Wireless )] Recruitment Rules, 1962 , after 
serial No. 29 and the cntrics relating thereto , the following 
shall be inserted , namely : 


Sec. 3 ( i) ] 
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34 


SCHEDULE 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


-- - - - - 


- --- - 


1 


2 


3 


5 


6 


Selection 


30 . Tochnical Assistant 

( Stores ) 


General Central Service 
Class JII Non- Gazetted 
Non -Ministerial. 


Rs. 210- 10 - 290- 15 - 
320 - EB- 15 - 425. 


Promotion failing which 

by direct recruitinent 
failing which by 
transfer on deputa 
tion . 


- - 


- - 


- -- - 


10 


11 


___ 12 


13. 


18 to 
40 years . 


3 years . 


No 


Essential 
1 . Matriculation , 
2. Diplomain Tele 

communication 
or Electrical Com 
munication or 
Mechanical or 
Electrical En 
gincoring from a 
recognisod Insti 

tute . 
3. 5 years experi 

ence of technical 
Stores accouo 
ting and proce 
dure in a largo 
Government sto 
ros or a firm of 

repute. 
Desirable : 
Knowledge and ex 

perience of 
accounting and 
billing. 


Promotion 

Not Applicable . 
( i) Storekeeper ( Technical ) 

with three years experi 
enco in the grade for 
non - diploma holders and 
two years in the caso 

of diploma holders and 
(ii) Radio 

Technician 
Wireless Oporator with 
three years experience 
in the grade , who must 
have passed Grado I 
Stores Trade Tests of 
the Directorate of Co 
ordination ( Police Wire 

less ) . 
Transfer on Deputation 
( i ) Sub-Inspector from Sta 

te or Central Police 
Organisations with ex 
perience in Stores pro 

cedure and accounting . 
( ii ) Assistant Sub -Inspector 

from State Central Po 
lice Organisation with 
8 years service in the 
grade and having ex 
perienco in Storos pro 

cedure and accounting . 
( iii ) Nalb Subedar or Sube 

dar or cquivalent from 
Defence Services with 
experience in handling 
technical stores . 


[ No. A . 21 / 41 / 70- Wireless (Pers . I) ] 


The following translation in Hindi of the Bureau of Po 
lice Research and Development (Deputy Director) Recruit 

ment Rules , 1973 is hereby published under the authority of 
tho President and shall be deemed to be the authoritative 
text thereof in Hindi under clause (b ) of sub - section ( 1 ) of 
Section 5 , read with sub -section ( 3 ) of Section 3 , of the offl 
cial Languages Act , 1963 (19 of 1963 ) . 

सा. का . नि . 1030. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छच 309 के 
परन्सक द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हए गृह मंत्रालय 
के पलिस गवेषणा और विकास ब्यूरो में उप-निदेशक के पदों 
पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
नियम एतद्द्वारा बनासे है , अर्थात् : 


3. भर्ती की पर्धात, आयु सीमा, अर्हताएं और अन्य पात : 
उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आय-सीमा , अर्हताएं और उससे 
संबंधित अन्य बातों में होंगी जो उक्स अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 
तक में विनिर्दिष्ट है । 
4. निरहताएं . - वह व्यक्ति 
( क) जिसने ऐसे क्ति से जिसका पति या जिसकी परनी 

जीवित है , विवाह किया है , या , 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित हात हुए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1) इन नियमों का नाम 
पुलिस गवेषणा और विकास ब्यूरो (उप निशक ) भर्ती नियम , 
1973 है । 

( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

2 . पद -संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान. - पच की संख्या , उसका 
वर्गीकरण और उसका वेतनमान में होंगे जो इससे उपोषद्ध अन 
सूची के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


परन्त , यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के 
अधीन अनय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूप है 
तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 
___ 5. शिथिल करने की शक्सि .-- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो 
कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां , वह , उसके लिए जो 
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कारण हैं उन्हें लेखषद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग में 
परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या 
प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबस , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

8. वापत्ति. इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और 


अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अन 
सार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपक्षित है । 


अनुसूची 


- - - - 


- - 


पद का नाम 


पवों की संख्या 


वर्गीकरण 


- - 
वेतनमान 


चयन अथवा सीधे भर्ती किये सीधे भर्ती किये जाने पाने 
प्रचयन पर जाने वाले व्यक्तियों व्यक्तियों के लिये अपेक्षित 

के लिये प्रायु सीमा शैक्षिक और अन्य अहंतायें 


-~ ~ - 


1 


3 


- 


- - 


- - - 


- 


-- - - - - - - - - 


उप-निदेशक . 2 ( दो ) । साधारण केन्द्रीय मेवा , वर्ग -I , 1600 - 100 - 2000 लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

गजपत्रित । 

क० ( और यदि किमी 
भारतीय पुलिम / भार 
तीय पुलिम सेवा के 
किमी अधिकारीद्वारा 
धारित हो तो , 200 
रु० प्रति माम विशेष 

वेतन ) । 
सीधी भर्ती किये परिवीक्षा की अवधि यदि कोई भर्ती की पद्धति / प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो भर्तीकरने में किन परि 
जाने वाले 

हो भर्तीसीधे होगी या द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 

उस की मरमना स्थितियों में संघ लोक 
व्यक्तियों के लिये प्रोन्नति द्वारा या जिनमे प्रोतनि / प्रतिनियुक्ति / स्था 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
विहित प्रायु मोर प्रतिनियुक्ति / स्था - नांतरण किया जायेगा । 

किया जायेगा 
शैक्षिक प्रहलाएं 

नांतरण द्वारा तथा 
प्रोन्नती की दशा 

विभिन्न पद्धतियों 

द्वारा भरी जाने 
नहीं 

वाली रिक्तियों का 
प्रतिशत 

10 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता 

संघ लोक सेवा प्रायोग 
स्थानांतरण या भारतीय पुलिम सेवा के ऐसे उपयुक्त 

( परामर्श से छूट ) 
मल्पकालिक अधिकारी जो राज्य या केन्द्रीय 

विनियम 1958 के 
संविदा द्वारा । पुलिस बल में ममतुल्य पवों पर 

प्रधीन यथा अपेक्षित । 
कार्य कर रहे हों और जिन्हें 
अधिमानतः गवेषण का प्रमुभव 


में लागू होगी या 


11 


12 


13 


मल्पकालिक संषिका : 
ऐसे अधिकारी जो समतुल्य पद 
धारण किये हुए हों या जिन्होंने 
1300 - 1800 रु० या 
1100 - 1800 २० वेतनमान 
के पदों पर कम से कम क्रमश: 
तीन वर्ष या पाच वर्षे सेवा की 
हो या समतुल्य , और जिनके 
पाम विश्वविद्यालयो और अन्य 
विद्या संस्थानों से मनोविज्ञान 
या ममाज शास्त्र या शिक्षा 
शास्त्र में मास्टर की उपाधि 

हो । 
( प्रतिनियुक्ति या संविधा की 

प्रयधि मामान्यतः चार वर्ष 
से अनधिक ) । 


[ संख्या 11 / 2 / 72- बी पी आर एण्ड डी ( कार्मिक- 1) ] 

पी० के० जी० काइमल ,प्रवर सचिव 


Sec. 3 ( 1) ] 
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G .S .R . 1030. In exorcise of the powers conferred by the 
provigo to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the posts of Deputy Directors in the Bureau of 
Police Research and Development, Ministry of Home Affairs , 
namely : 


4. Disqualifications : - No person : 
(a ) who has entered into , or contracted , a marriage 

with a person having a spouse living , or 
( b ) who having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 

eligible for appointment to the said post. 
Provided that the Central Government may , jf satisfied 
that such marriage is permissiblo under the personal law 
upplicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule. 


I 1. Short title and commencement : - ( 1 ) These ruleg may 
be called the Bureau of Police Research and Development 
(Deputy Director ) Recruitment Rules , 1973 . 


( 2 ) They shall come into force on 
publication in the Official Gazette. 


the date of their 


2 . Number of posts , Classification and scale of pay : The 
number of the post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedựle hereto annexed . 


5 . Power to Relax - Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, and in 
congultation with the Union Public Service Commigsion , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class Or category of persons . 


3 . Method of recruitment , age limit, qualifications and 
other matters 1- - Thc method of recruitment to thc said 
post, Age limit , qualifications and other matters connected 
therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the 
said Schedule . 


6 . Suvlng : Nothing in these rules shall Affect reserva 
tions and other concessions required to be provided for 
Scheduled Castes and Schedulcd Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of Pay 


Whether Selec - 
tion Post or 
Non -Selection 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualif 
cations required for direct rc 

cruits 


post 


2 


3 


S 


Deputy Director 


2 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


General 
Central 
Service 
class I 
Gazetted 


Rs. 1600 - 100 -2000 
( plus special pay 
of Rs. 200 / - p . m . if 
held by an iP /IPS 
Officer ) 


Circumstances in 
which U . P . S . C . 
is to be consulted 
in making recruit 
mont 


Whether Period of Probation , Method of re - In case of rectt, by romotion If a DPC exists what is its 
age and if any 

ctt , whether by deputation /transfer , grades composition 
educa . 

direct rectt. or from which promotion /de 
tional 

by promotion putation / transfor to be made 
qualifi 

or by deputa 
cations 

tion /transfer & 
prescribed 

percentage of 
for direct 

tho vacancies to 
rocruits 

be filled by vari. 
will apply 

ous methods 
in the 
case of 
promotoes 


10 


11 


12 


13 


Not 
Applicable . 


Not Applicable 


Not Applicable 


As required under 

the Union Pub 
lic Service Com 
mission (Excmp 
tion from Con 
sultation ) Regu 
lations, 1958 . 


- 


- 


- 


By transfer on Transfer on deputation 
deputation or Suitable Officers of the In 
short- term con dian Police Service work 
tract . 

ing in equivalent posts 
in the State or Central po 
lice , Forces , preferably 

with research experience, 
Short- term contract 
Officers holding equivalent 

posts or with at least 3 
or 5 years service respecti . 
vely in posts in the scalo 
of Rs. 1300 - 1800 or Rs. 
1100 - 1800 or equivalent , 
and possessing Master s 
degrcc in Psychology of 
Sociology or Education in 
Universities and other 
academic institutions. 
(Period of deputation or 
contract - - ordinarily not 
exceeding 4 years) . 


[No. 11 / 2 / 72 - BPR & D (Pers . I) ] 
P . K . G . KAIMAL , Under Socy. 
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नई दिल्ली, 7 सितम्बर, 1973 

( क ) जिसने ऐसे यक्ति से जिसका पत्ति था जिसकी पत्नी 
The following translation in Hindi of the Directorate 

जीवित है , विवाह किया है , या 
General Border Security Force , Administrative Officer , 
(Finance ) Recruitment Rules, 1973 , is hereby published under ( ख ) जिसने अपने पति था अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 
the authority of the President and shall be deemed to be the 
authoritative text thereof in Hindi under clause (b ) of sub 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
section ( 1 ) of Section 5 , Tend with sub-section ( 3 ) of Section 
3 , of the Official Languages Act , 1963 (19 of 1963 ). 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
सा . का . नि . 1031 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्त, यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, महानिदे ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
शालय , सीमा सुरक्षा बल में प्रशासनिक अधिकारी (वित्त ) के पद 

अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है। 
पर भी की पद्धति को विनियमत करने वाले निम्नलिखित तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे 
नियम बनाते है ", अर्थात् : 

सकेगी । 
____ 1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - (1 ) इन नियमों का नाम महा 4 . शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो 
निदेशालय , सीमा सुरक्षा बल , प्रशासनिक अधिकारी (वित्त ) भर्ती कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है यहां , वह उसके लिए 
नियम , 1973 है । 

जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके सथा संघ लोक सेवा आयोग से 
( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रस्त परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या 
होंगे । 

प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
2. पद का वर्गीकरण, पेतममान , भर्ती की पर्धात, आयु-सीमा , 

5. ज्यावृत्तिः इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों 
आदि . - पत्र का वर्गीकरण , उसका वेतनमान , भर्ती की पति, और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार 
आय -सीमा और उससे संबंधित अन्य बात पे हाँगी जो उक्त अनु द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनु 
सूची के स्तंभ 3 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

सार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष 
3. निरईताएं : वह व्यक्ति 

प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के लिए उपबंध करना अपक्षित है । 

अनुसुची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

बेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये सीधे भर्ती किये जाने वाले 
संख्या 

अचयन पद जाने वाले व्यक्तियों व्यक्तियों के लिये अपेक्षित 
के लिये प्रायु सीमा शक्षिक और अन्य अर्हताएं 

7 
प्रशासनिक अधिकारी ( वित्त ) 

- - - 
1 माधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग- 2 400 - 25- 500 - 30 - लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
( एक ) राजपत्रित अननुमचिवीय 590 -वरो० - 30 

800 - ६०रो० - 30 
830 - 35 - 900- - 

और 150 - २० 

विशेष वेतन । 
-- -- - - -- - - - - - - - - - - -- - 


-12 


- - - - - - 


11 


12 


सोधे भर्तीकिये परिवीक्षा की अवधि . यदि भर्ती की पति/ प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण यपि विभागीय प्रोन्नति समिति , है तो उस भर्ती करने में किन परि 
जाने वाले कोई हो । भर्ती सीधे होगी द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 

की संरचना । स्थितियों में संघ लोक 
व्यक्तियों के लिये या प्रोन्नति तारा / जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

सेवा आयोग से परामर्श 
विहित मायु और या प्रतिनियुक्ति / नान्तरण किया जायेगा । 

किया जायेगा । 
शैक्षिक प्रहताऐं 

स्थानांतरण द्वारा 
प्रोन्नतों की दर्ता 

सथा विभिन्न 
में लागू होगी या 

र पतियो द्वारा 
नहीं 

भरी जाने वाली 
रिक्तियों का प्रतिशत 
10 

13 
लागू नहीं होता दो वर्ष स्थानांतरण या स्थानांतरण 

लागू नहीं होता । 

संघ लोक सेवा आयोग 
प्रतिनियुक्ति ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार 

(परामर्श से छूट ) 
धारा । के अधीन सदृश्य पद धारण किये 

विनियम 1958 के 

अधीन यथा अपेक्षित 
प्रतियिमित पर स्थानान्तरण : 
ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय मर 
कार के अधीन सदश्य पद धारण 
किये हुए हैं या जिन्होंने 
350 - 900 रु० या 
ममतूल्य वेतनमान के पदों 
पर कम से कम तीन वर्ष 
सेवा की हो और जिनको बजट 
तथा अन्य वित्तीय विषयों से 
संबंधित कार्यों का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति कीअवधि-सामा 
म्यतः तीन वर्ष से अनधिक ) । 
[ संख्या 9/ 49 / 73-इन्ट आडिट /बी०एस०एफ०/के बल्यू (पर्ण-I ) ] 
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- - I - - - - - - - 
( b ) who, having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , shall be eligi 
G . S . R . 1031 . — ln exercise of the powers conferred by 

ble , 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the recruitment for appointment to the said post : 
to the post of Administrative Ollicer ( Finance ) in the Direc 

Provided that the Central Government, if satisfied that 
torate General, Border Security Force, namely :-- 

such marriage is permissible under the personal law applicable 
1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may to such person and the other party to the marriage and there 
be called the Directorate Gencral, Border Security Force , are other grounds for so doing , exempt any person from 
Administrative Officer , ( Finance ) Recruitment Rules , 1973 . the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

4 . Power to relu - Where the Central Government is of 
lication in the Official Gazette. 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

by order , for reasons to be recorded in writing, and in con 
2. Classification of the post , scale of pay , method of re sultation with the Union Public Service Commission relax 
cruitment, age limit etc. — The classification of the post, the 

uny of the provisions of those rules with respect of any class 
scale of pay attached thereto , the method of recruitment, 

or category of persons 
agc limit and other matters connected therewith shall be as 
specified in column 3 to 13 of the schedulc hereto annex 

S. Saving. – Nothing in these rules shall affect reserva 
ed , 

tions and other concessions required to bo provided for 
3 . Disqualifications. No person : 

candidates belonging to the Scheduled Castes , Scheduled 

Tribes and other special categories in accordance with the 
(a ) who has entered into , or contracted , marriage with orders issued by the Central Government from time to time 
a person having a spouse living , or 

in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Name of Post 


Moscor clas 


quali 
direct 


- - 


- 


- - 


- - 


No. of Classification Scale of pay Whether Selec- Age limit for Educational and other 
Posts 

tion Post or direct recruits fications required for 
Non - Selection 

recruits . 
Post 

- - - - - - 
4 

5 
-- - -- 
General Central Rs. 400 -25 - 500 - Not Applicable Not Applicable Not Applicable 
Service Class JI 30 -590 -EB- 30 
Gazetted Non - 800 - FB - 30 -830 
Ministerial 35- 900 + special 

pay of Rs. 150 / 
- - - - - - - 


Administrative 
Oncer ( Finance) 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 

- - - 


- 
- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Whether age and edu - Period of Method of rectt . In case of rectt. by promotion ) If a DPC exists , Circumstances in which 
cational qualifications deputation , whether by direct deputation / transfer, grades what is its com - U . P . S . C . is to be con 
prescribed for diroct if any rectt. or by deputa - from which promotion /depu - position sulted in making rectt 
recruits will apply in 

tion / transfer & per- tation / transfer to be made 
thc case of Promotees 

centage of the va 
cancies to be filled , by 
various methods 

- - - - - 
8 9 10 11 

12 

13 


Not Applicablc 


2 years 


By transfer 


Not Applicable 


or 


deputation . 


As required under the 

Union Public Service 
Commission ( Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 
1958 . 


Transfer 
Officers holding analogous 

posts under the Central 

Government. 
Transfer on deputation 
Officers under the Central 

Government holding analo 
gous posts or with at least 
3 years service in posts in 
the scale of Rs. 350 - 900 or 
equivalent and having ex 
perience of the work relat 
ing to Budget and other 

Financial matters . 
( Period of deputation ordina 

rily not exceeding 3 years ). 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


[No. 9 /49 /73- Int. Audit / BSF /KW ( PERS 1 ) 1 

P . P . KHANNA , Director (Police ). 
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नई दिल्ली, 10 सितम्बर , 1973 

New Delhi, the 10th Scptember , 1973 
सा . का . नि . 1032 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के G . S . R . 1032 . - In cxercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution and all other 
परन्तुक दवारा प्रदत्त शक्तियों तथा इस निमित्त उन्हें समर्थ powers enabling him in this behalf , the President hereby 
बनाने वाली अन्य सभी शक्तियों का प्रयोग करते हुए, दिल्ली और 

takes the following rules further to amend the Delhi and 

Andaman and Nicobar Islands Civil Service Rules, 1971 , 
अहमान व निकोबार द्वीप -समूह सिविल सेवा नियम 1971 में namely : 
आगे और संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम 

1 . ( 1) These rules may be called the Delhi and Andaman 
बनाते हैं , अर्थात् : -- 

and Nicobar Islands Civil Service (Amendment) 

Rules , 1973 . 
1 . ( 1) ये नियम दिल्ली और अंडमान व निकोबार द्वीप - समूह 
सिविल सेवा ( संशोधन ) नियम , 1973 कहलायेंगे । 

(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
___ ( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 
को प्रवृत्त होंगे । 

2. In the Delhi and Andaman and Nicobar Islands Civil 

Service Rules 1971 : -- - 
2. दिल्ली और अंडमान व निकायार द्वीप -समूह सिविल मैया 

( 1 ) Rule 2 shall he rc-numbered as sub -rule ( 1) thereof 
नियम 1971 में : 

and after sub - rule ( 1 ) as so renumbered , the follow 

Ing sub -ILule shall be inserted , namely : 
( 1 ) नियम 2 को उक्त नियमों के उप -नियम ( 1 ) रूप में 

"(2 ) The expressions " Scheduled Castes " and " Scheduled 
पुनः संख्यांकित किया जायेगा और इस प्रकार पुनः 

Tribes " shall have the same meanings as are 
संख्यांकित किये गये उप -नियम (1 ) के बाद, निम्न 

assigned to them by clauses ( 24 ) and ( 25 ) respec 

tively of article 366 of the Constitution of 
लिखित उप -नियम अन्तःस्थापित किया जायेगा , 

India ." 
अर्थातः 

( 2 ) for rule 9 , the following rulc shall be substituted , 

namely : -- - 
( 2) " अनुसूचित जासियों " और " अनुसूचित आदिम 
जातियों " शब्दावलियों से वही अभिप्राय है जो कि 

" 9 . Commission to forward a list of qualified candi 
भारत के संविधान के अनुच्छेद 368 के क्रमशः खंड 

dates : 
( 24 ) और ( 25 ) के द्वारा विनिर्दिष्ट किया गया है । 

( 1 ) Subject to the provision of sub -rule (2 ), the Com 
( 2 ) नियम 9 के स्थान पर, निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित 

mission shall forward to the Central Government 

& list arranged in order of merit of the candidates 
किया जायेगा , अर्थात् : 

who have qualified by such standards us the Com 

mission may determine . 
" 9 . आयोग द्वारा योग्य ( क्यालीफाइ ) उम्मीदवारों की सूची 

( 2 ) The candidates belonging to any of the Scheduled 
भेजा जामा : -- 

Castes or the Scheduled Tribes may, to the extent 
the number of vacancies reserved for the Scheduled 

Castes and the Scheduled Tribes cannot be filled on 
( 1) उप -नियम ( 2 ) के उपबंध के अधीन , आयोग , केन्द्रीय 

the basis of the general standard , be recommend 
सरकार को योग्यता के आधार पर ऐसे उम्मीदवारों की 

ed by the Commission by a relaxed standard to 

make up the deficiency in the reserved quota , 
एक क्रमबद्ध सूची भेजेगा, जिन्होंने आयोग द्वारा 

subject to the fitness of these candidates for selec 
निर्धारत स्तर के अनुरूप योग्यता प्राप्त ( क्वालीफाइ ) 

tion to the Service , irrespective of their ranks in 

thc Order of merit at the examination ." 
की हो । 

(3 ) After rule 36 , the following rule shall be inserted , 
( 2) किसी भी अनुसूचित जाति या किसी भी अनुसूचित 

namely : 
आदिम जाति के उम्मीदवारों को , उस सीमा तक जिस 

" 36A. Saving- Nothing in these rules shall affect reser 
तक ऐसी अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 

vations and other concessions required to be 

provided for the Scheduled 
आदिम जातियों के लिए आरक्षत रिक्त पदों को 

Castes and the 

Scheduled Tribes and other special categories of 
सामान्य स्तर के आधार पर भरना संभव न हो , ऐसे 

persons in accordance with the orders issued by 

the Central Government from 
उम्मीदवारों के सेवा में चयन के लिए उपयुक्त होने की 

time to timo in 

this regard ." 
शर्त पर, परीक्षा की योग्यता-सूची में उनके स्थान 

[ No. U . 14012 / 2 / 73 - UTS ] 
पर ध्यान दियं बिना आयोग द्वारा , रियायती स्तर के 
आधार पर आरक्षित कोटा में कमी को पूरा करने के लिए 
अनशंसिस (रिकमेंड) किया जा सकता है । " 

सा . का . नि . 1033. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों तथा इस निमित्त उन्हें समर्थ 
(3 ) नियम 38 के बाद , निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित बनाने वाली अन्य सभी शक्तियों का प्रयोग करते हुए, दिल्ली और 
किया जायेगा, अर्थात् : 

अंडमान व निकोबार द्वीप -समूह पुलिस सेवा नियम 1971 में आगे 

और संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम 
"38 क - अपवाद - इन नियमों से , इस संबंध में केन्द्रीय 

बनाते हैं ", अर्थात् :-- 
सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये गये आदेशों 
के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित आदिम 
जातियों और अन्य विशिष्ट वगा - के व्यक्तियों 

___ 1 . (1) ये नियम दिल्ली और अंडमान व निकोबार द्वीप समूह 
के लिए अपेक्षित आरक्षणों और अन्य रियायतों पर 

पुलिस सेवा ( संशोधन ) नियम , 1973 कहलायेंगे । 
कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । " 

(2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की सारीस 
[ संख्या यू -14012/ 2/ 73 - यू. टी . एस .] को प्रवृत्त होंगे । 
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2 . दिल्ली और अंडमान व निकोबार द्वीप समूह पलिस संवा 

"( 2 ) The Expressions " Scheduled Castes " and " Sche 

duled Tribes " shall have the same meaning as 
नयम , 1971 में : 

Are assigned to them by clauses ( 24 ) and (25 ) 

respectively of article 366 of the Constitution of 
(1 ) नियम 2 को उक्त नियमों के उप-नियम ( 1 ) के रूप में 

India . " 
पुनः संख्यांकित किया जायेगा और इस प्रकार पुनः संख्या 

(2 ) for rule 9 , the following rule shall be substituted , 
कित किये गये उप -नियम ( 1 ) के बाद निम्नलिखित 

namely — 
उप-नियम अन्त: स्थापित किया जायेगा , अर्थात् : 

" 9 . Commission to forward a list of qualified ca 

didates : 
" ( 2 ) अनुसूचित जातियों " और " अनुसूचित आदिम 
जातियों " शब्दावलियों से वही अभिप्राय है जो कि 

( 1 ) Subject to the Provision of sub -rule ( 2 ), the 

Commission shall forward to the Central Guy 
भारत के संविधान के अनुस्छेद 366 के क्रमशः खंड 

ernment a list arranged in order of merit of 
( 24) और ( 25 ) के द्वारा विनिर्दिष्ट किया गया है । " 

the candidates who have qualified by such 

standards as the Commission may determine. 
( 2) नियम 9 के स्थान पर , निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित 

( 2 ) The candidates belonging to any of the Sche 
किया जायेगा , अर्थात् : 

duled Castes or the Scheduled Tribes may , to 
the extent the number of vacancies reserved 

for the Scheduled Castes and the Scheduled 
" 9. आपांग धारा योग्य ( क्वालीफाइर) उम्मीदवारों की सूची 

Tribcs cannot be filled on the basis of the 
भेजा जाना : 

general standard , be recommended by the 
Commission by a relaxed standard to make 

up the deficiency in the reserved quota , sub 
( 1) उप -नियम ( 2) के उपबंध के अधीन , आयोग , केन्द्रीय 

ject to the fitness of these candidates for se 
सरकार को योग्यता के आधार पर ऐसे उम्मीदवारों को एक 

lection to the Service , irrespective of their ranks 

in the order of mcrit at the examination ." 
क्रमबद्ध सूची भेजेगा, जिन्होंने आयोग द्वारा निर्धारित 
स्तर के अनुरूप योग्यता प्राप्त ( क्वालीफाइ ) की हो । 

(3 ) After rule 36 , the following rule shall be inserted . 
अनुसूचित जातियों और अनुसूचित आदिम जातियों के 

namely 
लिए आरक्षित रिक्त पदों को सामान्य स्तर के आधार पर 

"36A. Saving - Nothing in these rules shall affect re 
भरना संभव न हो , ऐसे उम्मीदवारों के संया में चयन के 

scrvations and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes and the 
लिए उपयुक्त होने की शर्त पर, परीक्षा की योग्यता-सूची 

Scheduled Tribes and other special categories of 
में उनके स्थान पर ध्यान दिये बिना आयोग द्वारा , 

persons in accordance with the orders issued by 

the Central Government from time to time in 
रियायती स्तर के आधार पर आरक्षित कोटा में कमी को 

this regard " . 
पूरा करने के लिए अनुशंसित (रिकमेंड किया जा 

[ No. U . 14013 / 2 /73- UTS] 
सकता है । " 

S . C . VAISH , Dy. Secy. 
( 3) नियम 36 के बाद , निम्नलिखित नियम अन्त : स्थापित 
किया जायेगा, अर्थात् : 

कृषि मंत्रालय 
" 36 क - अपवाद - इन नियमों से , इस संबंध में केन्द्रीय 

( खाद्य विभाग ) 
सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किये गये आदेशों के 

नई दिल्ली, 31 अगस्त 1973 
अनसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित आदिम जातियों 
और अन्य विशिष्ट वगों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सा . का . नि . 1034 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
आरक्षणों और अन्य रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं परन्सक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, चीनी और बनस्पति 
पड़ेगा । " 

निदेशालय (वर्ग 4 पद) भर्ती नियम , 1981 में और संशोधन करने 

के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है ", अर्थत् : 
[ संख्या यू - 14013/ 2/ 73-यू. टी . एस .] 

___ 1. (1 ) इन नियमों का नाम चीनी और वनस्पति निदेशालय 
सुरेश चन्द्र वैश्य, उप- सचिव 

(वर्ग 4 पद) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1973 है । 


. 


. 


. 


G . S .R . 1033 . — In cxercisc of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and all other 
powers enabling him in this behalf , thc President hereby 
makes the following rules further to amend the Delhi and 
Andaman and Nicobar Islands Police Service Rules , 1971 , 
namcly : 


(2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. चीनी और वनस्पति निदेशालय ( वर्ग 4 पद) भर्ती नियम , 
1061 में , नियम 5 और 6 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखे 
जाएंगे, अर्थात् 
"5. निरर्हताएं . यह याक्त 
( क) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होत 

हुए किसी व्यक्ति से विवाहकिया है । 


1 . ( 1 ) These rulcs may be called the Delhi and Andaman 
and Nicobar Islands Police Service ( Amendment) Rules , 
1973. 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazettc . 


2 . In the Delhi and Andaman and Nicobar Islands Po 
lice Servicc Rules 1971 : — 


( 1 ) Tule 2 shall be re- umbered as sub-rule ( 1 ) there 

of and after sub -Tule ( 1 ) as so renumbered, the 
following sub - rule shall be inscrted , namely : - - 


उक्त पदों में किसी भी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं 
होगा : 


- - - - - - 


- - 


- . - . 


- 


- 


- 


- - - - 


. 
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परन्त, यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह सा . का . नि . 1036 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, चीनी और 
के अधीन अनय हैं और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद बनस्पति निदेशालय (वर्ग 3 पद) भर्ती नियम , 1958 में और 
है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रर्वतन से छुट दे सकेगी । संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थास : 
6 . व्यावृत्ति (1 ) इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी , 1. (1 ) इन नियमों का नाम चीनी और वनस्पति निदेशालय 
जहां कोई व्यक्ति पूर्वोक्त अनसूची के स्तंभ 1 में 

(वर्ग 3 पद) भर्ती (संशोधन) नियम, 1973 है । 
विनिर्दिष्ट पदों में से किसी भी पद पर इन नियमों के 
प्रारम्भ होने से पूर्व नियुक्त किया गया हो , किन्त , 

(2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
ऐसे प्रारम्भ होने पर उस पद पर पुष्ट न किया गया 2 . चीनी और वनस्पति निदेशालय (वर्ग 3 पद) भर्ती नियम , 
हो , वहां जिन नियमों के अधीन ऐसा व्यक्ति इस प्रकार 1958 में , नियम 4 और 5 के स्थान पर निम्नलिखित नियम 
नियुक्त किया गया था , उनके अनुसार उसे उस पद पर पुष्ट रखे जाएंगे, अर्थात : 
किया जा सकेगा । 

" 4 . निरर्हताएं - वह व्यक्सि 
( 2 ) इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य 
रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 
धारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों 

जीवित है विवाह किया है , या 
के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 
और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपमन्ध करना 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
अपेक्षित है । 

उक्त पदों में किसी भी पद पर निक्ति का पात्र नहीं 
[ फाइल सं . ए. 12018/ 2 / 70 -चीनी -13 

होगा : 


MINISTRY OF AGRICULTURE 

(Department of Food) 
New Delhi, the 31st August, 1973 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनझंय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है 
तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे 
सकेगी । 


G . S . R . 1034 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President herc 
by makes the following rules further to amend the 
Directorate of Sugar and Vanaspati ( Class IV Posts ) Recruit 
ment Rules, 1961 , namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Sugar 
and Vanaspati ( Class IV posts ) Recruitment (Amendment) 
Rules, 1973 . 


5 . व्यास्ति (1 ) इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी 

जहां कोई व्यक्ति इन नियमों की अनसूची के स्तंभ । 
में फिनिर्दिष्ट पदों में से किसी भी पद पर इन नियमों 
के प्रारम्भ होने से पूर्व नियुक्त किया गया हो किन्तु 
ऐसे प्रारम्भ होने पर इस पद पर पुष्ट न किया गया 
हो , वहां जिन नियमों के अधीन एसा व्यक्ति इस प्रकार 
नियुक्त किया गया था उनके अनुसार उसे उस पद पर 
पुष्ट किया जा सकेगा । 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Gazette of India . 


2. In the Directorate of Sugar and Vanaspati ( Class IV 
posts) Recruitment Rules , 1961 , for rules s and 6 , the follow 
ing rules shall be substituted , namely : 
" 5. Disqualification — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


( 2) इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षणों और अन्य 
रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगा जिनका, केन्द्रीय सरकार 

द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों 
के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजासियों 
और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 


shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government inay , if satisfied that 
guch marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rulc . 


[ फाइल सं. ए. 12018/ 2 / 70 - चीनी ] 


G . S . R. 1035 . - - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the 
Directorate of Sugar and Vanaspati (Class III posts) Recruit 
ment Rules , 1958 , namely : 


6 . Savint, - ( 1 ) Notwithstanding anything Contained in 
these rules , where any person has been appointed to any of 
the posts specified in column 1 of the Schedule aforesaid 
before the commencement of these rules but not confirmed in 
that post at such commencement, then such person may be 
confirmed in that post in accordance with the rules under 
which he was so appointed . 


___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Sugar 
and Vanaspati ( Class III posts ) Recruitment (Amendment) 
Rules, 1973. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Gazette of India . 


( 2 ) Nothing in these rules shall affect reservations and 
other concessions required to be provided for scheduled castes 
and scheduled tribes and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard ." 

[ File No . A - 12018 / 2 / 71 - Sugar I] 


2 . In the Directorate of Sugar and Vanaspati ( Class III 
posts ) Recruitment Rules, 1958 , for rules 4 and 5 , the follow 
ing rules shall be substituted , namely - 
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" 4. Disqualification.- - No person , 

___ New Delhi, the 6th September , 1973 


( ul ) who has cntered into or contructed a marriage with 

a person having a spouse living , or 


G .S .R . 1036 . — In excrcise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Directorate of Sugar and Vanaspati (Recruitment to Class I 
and Class II Posts ) Rules, 1958, namely : 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


1. ( 1) These rules may be called the Directorate of Sugar 
and Vanaspati ( Recruitment to Class I and Class II Posts ) 
(Amendment) Rulcs , 1973 . 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law uppli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rulc . 


( 2) Thesc shall come into force on the date of their pub 
lication in the official Gazette . 


2 . In the Directorate of Sugar and Vanaspati ( Recruitment 
to Class 1 and Class II Posts ) Rules 1958 , after rule 6 , the 
following rule shall be inserted , namely : 


5. Saving. — ( 1) Notwithstanding anything contained in these 
rules, where any person has been appointed to any of the 
posts specified in column I of the Schedule to these rules 
before the commencement of these rules but not confirmed 
in that post at such commencement, then such , person may hc 
confirmed in that post in accordance with the rules under 
which he was so appointed. 


" 7. Saving- - Nothing in these rules shall affcct reserva 

tions and other concessions required to be provided 
for Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard ." 


( 2 ) Nothing in these rules shall affect reservations and 
other concessions required to be provided for scheduled 
dastes and scheduled tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . " . 


[ File No , A 12018 / 8 /71-Sugar ] 
A. N. CHADDHA , Under Secy. 


[ File No . A - 12018 / 2 / 71-Sugar ] 


नई दिल्ली, 6 सितम्बर, 1973 


( कृषि विभाग ) 


नई दिल्ली, 1 सितम्बर , 1973 


सा. का . नि . 1037. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुस्छद 309 के 
परन्तुक त्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, खाद्य और 
कृषि मंत्रालय ( तकनीकी अराजपत्रित वर्ग 2 और वर्ग 3 पद पर 
भर्ती ) नियम, 1959 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है , अर्थात् : 


सा . का . नि . 1036. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्सक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, चीनी और 
वनात निदेशालय ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद पर भर्ती ) नियम , 1958 
में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : 
__ 1. ( 1) इन नियमों का नाम चीनी और वनस्पति निदेशालय 
( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद पर भर्ती) ( संशोधन ) नियम , 1973 है । 

(2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. चीनी और वनस्पति निदेशालय (वर्ग 1 और वर्ग 2 पद पर 
भर्ती ) नियम , 1958 में , नियम G के पश्चात् निम्नलिखित नियम 
अन्तः स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : -- 
" व्यात्ति. इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों 

और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय-समय पर 
निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियां , 
अनसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्य 
क्सियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । " 


___ 1. (1) इन नियमों का नाम खाद्य और कृषि मंत्रालय (तक 
नीकी अराजपत्रित वर्ग 2 और 3 पद पर भर्ती ) (द्वितीय संशाधन ) 
नियम , 1973 है । 


___ ( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


___ 2. खाद्य और कृषि मंत्रालय ( तकनीकी अराजपत्रित वर्ग 2 

और वर्ग 3 पद पर भसी ) नियम , 1959 की अनुसूची में : 


। फा . सं . ए 12018/8/ 71-धीनी ] 

५. एन . चड्ढा, अवर सचिन 


( क ) “वर्ग 2 अराजपत्रित पद शीर्षक के अंतर्गत , मद 29 और 
उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित मद और 
प्राष्टियां अंत : स्थापित की जाएंगी, अर्थात् : 
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अनुसूची 
पवों की वर्गीकरण 

बेतनमान चयन पद अथवा मीधे भर्ती किये सीधे भर्ती किये जाने बारे 
मंन्या 

मजयन पद जाने बाल व्यक्तियों व्यक्तियों के लिये अपेक्षित 

के लिये आयु-मीमा शैक्षिक और अन्य प्रहंताए 


पद का नाम 


" 30. प्रसमधान अन्वेषक दो 

( अंगो -I ) ( कृषि गगना ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग - II , 32 5 - 15 -- 475 - ६० लागू नहीं होता । 30 वर्ष ( सरकारी प्रावायक 
अराजपत्रित अननुमचवीय रो० 20 - 575 म० 

सेवकों के लिये (i ) किसी मान्यता प्राप्त 
शिथिलनीय ) । विश्वविद्यालय से सांख्यिकी 

में , या अर्थ शास्त्र या 
गणित या वाणिज्य 
साख्यिको सहित में 
मास्टर की उपाधि या 
ममतुल्य । 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से एक विषय के 
रूप में गणित या साहि 
यकी या अर्थशास्त्र सहित 
उपाधि और मांख्यिकी में 
कम से कम 2 वर्ष के 
स्नातकोत्तर प्रशिक्षण के 
पश्चान अभिप्राप्त मान्यता 

प्राप्त डिप्लोमा । 
( ii ) अर्थशास्त्र या मांख्यिकी 

कार्य का , जिसमें मार्षिक 
ममस्याओं पर अन्वेषण 
अन्तवलित हो , या सांख्यि 
कीय प्राफरे के संग्रहण , 
संकलन और निर्वचन का 

लगभग 2 वर्ष का अनुभव । 
( अन्यथा मुप्रहित अभ्यर्थियो 

की दशा में प्रर्हताएं प्रायोग 
के विवेकानुसार शिथिल 
नीय ) । 


मीधे भी किये परिवीक्षा की अवधि , यदि भर्ती की पद्धनि / प्रोम्ननि / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति हो , तो भर्तीकरने में फिन परि 
जाने वाले कोई हो भर्ती मीधे होगी या द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ उसकी संरचना 

स्थितियों में संघ लोक 
व्यक्तियों के लिये प्रोन्नति ताग या जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
विहित प्राय और प्रतिनियुक्ति / म्था - नातरण किया जायेगा । 

किया जायेगा 
शैक्षिक अर्हताएं 

नांतरण द्वारा 
प्रोन्नतों की दशा 

तथा विभिन्न पम 
में नाग होंगी या 

नियों द्वारा भरी 
नही 

जाने वाली रिक्तियों 

का प्रतिशत 
- - --- - - - - - - - - - 
10 

__ 13 


- -- - 


- 


- - - 


- 


- 


12 


- 


- - 


- 


- 


- 


संघ लोक सेवा प्रायोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन यथापेक्षित । " 


लागू नहीं होता 

प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : लागू नहीं होमा 
स्थानांतरण द्वारा केन्द्रीय मरकार के अधीन भदृश पर 
जिमके न होने धारण करने वाले अधिकारी या 
पर मीधी भर्ती 210 - 125 1 या ममतुल्य 
द्वारा । 

वेतनमान में पदों पर कम से 
कम पांच वर्ष की मेया वाले 
अधिकारी जिनके पास 
स्तम्भ 7 के अन्तर्गत मीधी 
भर्ती के लिये विहिन अर्हता हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत . 

सीन वर्ष से अनधिक ) 
( ब ) " वर्ग- III अगजपत्रित पद शीर्षक के अन्तर्गत -- 

( i ) मव 1 2 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियां लुप्त कर दी जायेंगी 
( ii ) मद 30 और 31 तथा उनसे सम्बन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित मव प्रौर प्रविष्टियां रखी जायेगी ; अर्थात :--- 


.. . 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - - - - - - 
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12 

5 
. - . -- - . . . . 
30. मासिकीय महायक सीन माधारण केन्द्रीय मेया , वर्ग -III, 210 - 10 - 290 - 15 - चयन 25 वर्ष से कम किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
अगमपत्रित , अननुमचियीय 320-दरो० -15 

विद्यालय से सांख्यिकी या 
425 रुपये । 

गणित में उपाधि और 
किमी मान्यता प्राप्त संस्था 
से मौखियकी में कम से 
कम एक वर्ष का प्रशिक्षण 
या कृषिक पशुपालन 
मांख्यिकी से सम्बन्धित 
प्रांफड़े रखने का कम से 
कम एक वर्ष का अनु 
भव 


या 


किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय मे कृषि विज्ञान 
या अर्थशास्त्र में उपाधि 
और किसी मान्यताप्राप्त 
संस्था से भारतीय कृषि 
अनुसंधान परिषद् के 
ज्येष्ठ प्रमाणपत्र पाठ्य 
क्रम के समानुल्य मांख्यिकी 
में कम से कम एक वर्ष का 
प्रशिक्षण 


. 


या 


कालेज जीवन के दौगन 
विषयो में से एक के रूप में 
गणित महित मांम्न्यिकी 
गणित, साख्यिकी या अर्थ 
शास्त्र माख्यिकी में एम० 
ए या एम० एम० सी० । 

- 


. 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - 


-- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


10 


12 


13 


- - - - - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


50 प्रनिशन प्रोन्नति प्रोन्नतिः 

वर्ग -III विभागीय प्रोन्नति ममिति । लागू नहीं होता । 
द्वारा जिमके न ज्येष्ठ संगणक जिन्होंने उम श्रेणी 
होने पर मीधी में पांच वर्ष मेवा की हो 
भी द्वाग । 50 और जिनके पाम स्तम्भ 7 में 
प्रतिशत मीधी उपशिम पावश्यक प्रर्हताएं हों । 
भर्तीद्वाग जिमके स्थानांतरण 
न होने पर स्था - अन्य केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों 
नांनरण द्वारा । या विभागों में ममतुल्य या मम 

रूप पदों पर काम कर रहे व्यक्ति । 
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- - - . - - - - - - 


-- 


- - - 


- - 


। 


- 


- - - 


- - .- . - 
31. पेष्ठ मागक 


- -- - - -- - - - 

. पांच 


- - -- - - - - 
माघारण केन्द्रीय मेवा वर्ग- III , 168 - 8 - 256 -द - चयन 
अराजपत्रित , अननुमचिवीय रो० - 280 - 10 - 300 


25 वर्ष से कम प्रावश्यक : 

गणित में उपाधि 


कालेज जीवन के दौरान 

विषयों में से एक विषय 
के रूप में गणित गहित 
मांख्यिकी , अर्थशास्त्र , 
वाणिज्य , विज्ञान में 

उपाधि । 
वांछनीय : 
संगणन कार्य का अनुभव । 


- - - - 


- - 


- - - - -- - - 


-- 


- 


-- - -- - 


- 


___ - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


___ 10 


_ 13 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता । 


50 प्रतिशत प्रोन्नति : 

___ वर्ग - III विभागीय प्रोन्नति समिनि 
प्रोमनि द्वारा संगणक जिन्होंने उस श्रेणी में 
जिमके न होने पांच वर्ष मेवा की हो । 
पर सीधी भर्ती स्थानांतरण 
द्वाग या दोनों अन्य केन्द्रीय सरकार के कार्या 
के न होने पर लयों/ या विभागों में ममतुल्य 
म्थानांमरण वाग । या ममरूप पदों पर काम कर 

50 प्रतिशत रहे व्यक्ति । 
सीधी भर्तीद्वारा 
जिमके न होने 
पर स्थानांतरण 


द्वारा । 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - . 


- 


. , . . 


- - 


- . 


[ सं . [ -12018/ 8/ 70-ई . 4 ] 
रा० मुब्रह्मणियम , अवर सचिय 


( Department of Agriculture ) 
New Delhi, the 1st September, 1973 


GS. R . 1037 . - -In cxercisc of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the Presilent hereby makes 
the following rules further to amend the Ministry of Food and Agriculture (Recruitment to Technical N0 - jazelle Class II & Class 
III Posts ) Rules 1959, namely : - 
1111 These may be called the Ministry of Food and Agriculture ( Recruitment to Technical Non- Gazetted Class TT and Class III 

Posts ) ( Sccond Amendment ) Rules, 1973. 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2 . In the Schedule to the Ministry of Food and Agriculture (Recruitment to Technical Non -Gazelled Class II and Class III Posts ) 

Rules , 1959%; 


(a ) under theheading " Class II Non -Gazetted posts" , after itcm 29 and the entries relating thereto , the following item and entries 

shall be inserted, namely : ... 


- - 


7 . SCHEDULE 


-- 


- 


- - 


- - - - 


- I - 


- - - - - mrr 


- 


- - - 


- - - - - - - - 
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- - - - - - - - - 
" 30 . Research In - Two Gencral Central Rs. 325 - 15 -475 . Not applicable 30 years ( re - Esgential : 
vestigator ( Grade I) Service Class | EB - 20 - 575 . 

laxable for (i) Master s Degree in Sia 
(Agriculture Census ) Non - Gazetted 

Government 

tistics or in Economics or 
Non -Ministerial 

servants ) 

Mathematics or Commerce 
(with Statistics ) of a 
recognised University or 
equivalent. 

OR 
Degrco of a recognised Uni 

versity with Mathematics 
or Statistics or Economics 
as a subject and a rocogni 
sed diploma obtained after 
at least 2 ycars post gradua 

te training in Statistics. 
( ii ) About 2 years experience 

of Economics or Statis 
tical work involving in 
vostigation on Economic 
problems or collection , 
compilation and interpre 

tation of statistical data . 
( Qualifications relaxable at 

Commission s discretion 
in case of candidates other 

wise well qualitled ). 
(b ) under the heading " Class III Non - Gazetted Posts " . 
(i) item 12 and the entries relating thereto shall bc omitted ; 

(u ) for itens 30 and 3 ) and the entrics relating thereto , the following items and entrios shull respectively be substituled , namely : 
30 . Statistical Assis - Three General Central Rs. 210 - 10 - 290 - Selection Below 25 A degree of a recognised 
tant. Service Class 15 - 320 - EB - 15 

University in Statistics or 
III, Gazetted , 425 , 

Mathematics and at lcast 
Non - Gazetted , 

one year training in Statis 
Ministerial 

tice at a recognised institu 
tion or at least one year 
experienco in handling data 
relating to Agricultural 
Animal Husbandry Statis 
tics , 

OR 
A degree in Agricultural 

Science or Economics from 
a recognised University and 
at least one year training in 
Statistics ? f recognised 
institution cquivalent to the 
Senior Certiicate Course 
of Indian Council of Agri 
cultural Research 

OR 
M . A . or M .Sc. in Statistics , 
Mathematics , Statistics 
or Economics , Statistics with 
Mathematics as ono of the 
subjects during college 

career . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 

- - - - - - 
- 
- 

" - - - - - 
- - - - - - - - 11 - . - - - - 

- - - - 13 
Not applicable Two years By transfer on depu- Transfer on deputatlon : Not applicable As required under the 
tation failing whi - Officers holding analogous 

Union Public Service 
ch by direct posts or officers with at 

Commission (Exemp 
recruitment . least five years service in 

tion from consultation ) 
posts in the scale of Rs. 

Rogulation , 1958 . 
210 -425 or equivalent under 
Central Government and 
possessing qualification 
prescribed for direct recruits 

under column 7 . 
(Period of deputation ordina 

rily not excocding thrce 

years .) 
Not applicable Two years 50 % by promotion Promotion : 

D . P . C . Class III Not applicable . 
failing which by Senior Computors with five 
direct recruitment years service in the grade 
50 % by direct re possessing the essential qua 
cruitment failing lifications indicated in 
which by transfer . column 7 . 

Transfer : 
Persons working in equiva 

lent or similar posts in 
other Central Government 
Offices / Departmcat. 


17 


Des please 


72 G 1/7345 
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- - -- - 


... - S 


5 


- - -- - - - - - - - 
Senior Computer 


- - 
Five 


Below 25 ycars 


- - - - - 
Gencral Central Rs. 168 - 8 -256 - Selection 
Service Class III EB - 8 -280 - 10 - 300 
No11-Gazetted 
Non -Ministerial 


- - - - - - - - - - - 
Essential : 
A degree in Mathematics 

OR 
A degree in Statistica , Eco 

nonics , Commerce , Science 
with Mathematics as one of 
the subjects during college 

carrier . 
Desirable : 
Fxperience of computation 

work . 
- - - - -- - - - - - - - - 


-- 


- -- - - 
-- 


-- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


- 


, 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - — 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 

10 


11 


13 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 
No 


Two years 


Class II DPC Not onlirohlo 


50 % hy promotion Promotion : 

failing which by Computors with five years 
direct recruitment service in the Grade . 
or failing both Transfer : 
by transfer 50 % Persons working in cquivale 
by direct recruil lent or similar posts froni 
ment failing which other Central Government 
by transfer , 

Offices /or Departments . 
- - - - - - - . - - . . 


- 


- 


. - 


- 


S 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


[No. A - 12018 /8 /70 -E . IV ) 
R . SUBRAHMANIAM , Under Secy. 


- - - + 


New Delhi, the 22nd September, 1973 

CORRIGENDUM 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


G .S .R . 1038 . - In the notifications of the Government of 
India in the Ministry of Arriculture Department of Agricul 
ture ) spccified in column 2 of the Table below published 
in the Gazette of india , Extraordinary , Part II, Section 3 , 
Sub - section ( i ), on the pages and dates specified in the cor 
responding entires in column 3 of the said Table , tho CITOTY 
shall be rectified in the manner indicated in the corresponding 
entries in column 4 of the said Table . 


TABLE 


- - - - 


Rectification 


Serial Notification 
No. No . and 

date 


Pages and dates of 
the Gazette 


4 . G . S . R , 270 ( E ) Published at page 

dated 15th May , 746 of the Gazet 
1973. 

tc dated 15th May 

1973 . 
5 . G . S . R . 273 ( E ) Published al pages 

datod 15th May , 765 and 766 of the 
1973 , 

Gazette dated the 
15th May, 1973 , 

In each of tho 
at page 765. 

said notifica 
6 . G . S . R . 294 ( E ) Published at page 

tion in ruilo 2 , 
dated 1st June , 848 of the Ga 

for " sub - sec 
1973. 

zette dated 1st tion ( 3 ) of 
Junc, 1973. 

section 44 " 
7 . G . S . R . 297 ( E ) Published at pages 

read sub - sec 
dated 1st June , 867 and 868 of 

tion (2 ) of secs 
1973 , the Gazette da 

tion 44 ." 
ted 1st June , 

1973 , at page 867 . 
8 . G . S . R , 300 ( E ) Published at pages 

dated 1st June , 886 and 887 of 
1973 . 

the Gazette da 
ted 1st June , 1973 

at page 886 . 
- - - - - - - - - - 

[No. F . 11014/5 /72- FRY (WLF ) ] 

RANJITSINGH , Dy . Secy. 


12 


1 . G . S . R , 225 ( E ) 

dated 1st May , 
1973 . 


- - - - - - 
Published at parcs In ruilo 2 
614 and 615 of (i ) in the margi 
the Gazette dated nal heading for 
1st May , 1973, " texidermist " 
at page 614 . 

read 

** taxidermist" ; 
( 11 ) for " every tca 

xidermist " read 
" every taxider 

mist " ; 
( ili) for " sub -sec 

tion ( 3 ) of 
section 44 " 
read " Sub - sec 
tion (2 ) of 
section 421 " 


श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 
(98 sterone PeraTT) 

Fred Perrett, 17 arter, 1973 
T. 9 . Tr . 1039. * * 21724 facer farly 3 A 
PT forfer Stefana , 1962 (1952 T 19 ) T UTT 7 277 
उपधारा (1 ) के साथ पाठरा धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करतं हार केन्द्रीय सरकार कर्मनारी भविष्य निधि स्कीम . 
1952 में और संशोधन करने के लिए एतदद्धारा निम्नलिखित 
repih mig , ErUTET : 
1. PATH T TH ofE1727 ufasy farfer ( eister ) 

RH, 1972 


2 . G . S . R . 64 ( E . ) Published at page 
dated 12 h 

432 of the Go In cach of the 
March , 1973 . zeite dated 12th suid notifications 
Marchi , 1973 . 

in rule 2 , for 

" sub - section ( 3 ) 
3 G . S . R . 191 ( E ) Published hat page of ycution 44 " 

dated 2nd 518 of datte Ga read " Sub - sec 
April , 1973 . zette 

2nd lion ( 2 ) of Soc 
April, 1973 .pe Jtion 44 


- 


- - - - - 
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2 . कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1972 में , पैरा 1 के उप ( LXXII ) and before sub-clause ( LXXII) as so renumbered , 

the following sub - clause shall be inserted , namely : - -- 
पैरा ( 3 ) के खण्ड ( ख ) में , उपखण्ड ( L. XXI) को 
उपखण्ड ( LXXII ) के रूप में पुनः संख्यांकित 

" ( LXXI ) is respects messes other than military messes 

covered by the notification of the Government of India 
किया जाएगा और इस प्रकार पुनः संख्यांकित उपखण्ड 

in the Ministry of Labour and Rehabilitation Depart 
( LXXII ) के पहले निम्नलिखित उपखण्ड अन्तः 

ment of Labour and Employment ) No. G . S. R . 299 

dated the 24th March , 1973 come into force on 
स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 

31st March , 1973. " 
( LXXI ) भारत सरकार के श्रम , रोजगार और पुनर्वास मंत्रालय 

[ No. 4 / 11 / 65- PF- II (ii)| 
( श्रम और रोजगार विभाग ) की अधिसूचना सं . 

DALJIT SINGH, Under Secy . 
सा . का . नि . 290, तारीख 24 मार्च, 1973 के अन्तर्गन 
आने वाले सैनिक भोजनालयों को छोड़ अन्य भोजनालयों 
( मेसों ) के बारे में इक्कतिस मार्च, 1973 को प्रवृत्त 

नई दिल्ली , 31 अगस्त , 1973 

सा . का . नि . 1040. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
[ सं . 4/ 11/ 65 -पी . एफ 2( 2) ] परन्तक म्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय अनुसंधान 
दलजीत सिंह , अपर मचिय तथा रोजगार प्रशिक्षण- संवा- संस्थान ( वर्ग -1 और वर्ग- 2 पद ) भर्ती 

नियम , 1960 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 

बनाते हैं , अर्थात, : - - 
(Department of Labour and Employment) 
New Delhi, the 17th April, 1973 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय अनुसन्धान तथा रोजगार 

प्रशिक्षण - संवा- संस्थान (वर्ग- 1 और वर्ग-2 पद) भर्ती 
G . S . R . 1039 . — Jn exercise of the powers conferred by 
section 5 Tead with sub-section ( 1 ) of section 7 of the Em 

( संशोधन ) नियम , 1973 है । 
ployees Provident Funds and Family Pension Fund Act, 1952 
( 19 of 1952) , the Central Government hereby makes the fol 

(2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
lowing Scheme further to amend the Employees Provident 
Funds Scheme , 1952 nancly : --- 

2. केन्द्रीय अनसंधान तथा रोजगार प्रशिक्षण - संवा संस्थान ( मर्ग 
1 . This Scheme may be called the Employees Provident 1 और वर्ग-2 पद) भर्ती नियम , 1969 की अनसूची में " तकनीकी 
Funds (Second Amendment ) Scheme, 1973, 

सहायक ( ज्येष्ठ ) के पद से संबंधित मद 7 और उससे संबंधित 
2 . In the Employees Provident Funds Scheme , 1952 , प्रविष्टियों के पश्चातः निम्नलिखित मद और उससे संबंधित 
in clause ( b ) of Sub- Paragraph ( 3 ) of Paragraph 1 , 

प्रविष्टियां अन्त : स्थापित की जाएंगी, अर्थात : 
Slo - clause (LXXI) shall be i cnumbered as sub - clause 

अनुसूची 
श्रम और रोजगार विभाग, केन्द्रीय अनुसंधान नथा रोजगार प्रशिक्षण मेघा-मस्थान , पमा , नई दिल्ली में विभिन्न वर्ग I और वर्ग II 

में पदों के लिए भर्ती नियम 


. . - - 


_ 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


पद का नाम 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- . . 


___ - - 


- - 


- - 


- - 


- 


पदों की संख्या वर्गीकरण यननमान चयन पद अथवा सी भर्ती किए जाने भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 

अधयन पद वाले व्यक्तिगों के लिए के लिए अपेक्षित मौलिक और 
प्राय- मीमा अन्य अर्हताएं 

- - -- - - 
67 

. -- - - -- - - - - - . 
माधारण केन्द्रीय 1300- 60- 1600 लोग नहीं होना 50 वर्ष 

अनिवार्य : 
मेया वर्ग - 1 गग- 50 

( सरकारी मेषको के ( 1 ) फिी मान्यताप्राप्त विश्व 
पतिम 

लिए शिथिल की जा विद्यालय में मास्टर की 
सकेगी ) 

उपाधि या उसके 
ममनल्य । 


- - 


- - 


-- - 


- - 


- - - 


8 -निवशक 


निवेश 


( 2 ) रोजगार सेवा कार्यों का 

लगभग 10 वर्ष का 
व्यावहारिक अनभय जिमम 
रोजगार मया में ज्येष्ठ 
पद पर लगभग 5 वर्ष 
का अनुभव मम्गिलिस है 


( अन्यथा सुनहिन अभ्यर्थियों 

की दशा में बनाए संघ 
लोक मवा आयोग के 
यियकानमार शिथिल की जा 
सकेगी ) 


बांछनीय : 


रोजगार और जनाक्ति तथा 

रोजगार मेवा प्रक्रियाओं के 
क्षेत्र में अनुसंधान का 
अनुभव । 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


-- .. . - - - . . -. - - -. . 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


. . 


... 


- - 


- 


- 


1860 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 22, 1973 / BHADRA 31, 1895 [ PART II 
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. - . - 


- - 


- 


- 


- :. - -- - - - 


- - - 


सीधे भर्ती किए जाने परिमीक्षा 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि , यदि 
लिए विहित पाय और कोई हो 
शैक्षिक प्रहलाएं 
प्रोन्नतों की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


की भर्ती की पति/भर्मी सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थामान्तरण द्वारा यवि विभागीय भर्ती करने में किन परि 

प्रोन्ननि वाग या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति समिति है स्थितियों में संघ लोक सेवा 
स्थानान्तरण दाग तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया तो उमकी संरचना आयोग से परामर्श किया 
पद्धमियों द्वारा भरी आने वाली जाएगा 

जाएगा 
रिक्तियों का प्रतिशत 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- . 

11 


- - . 
12 


- - - 


. . 


___ - -- 


- - 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


10 

13 
प्रोन्नति अथवा प्रतिनियुमिन पर प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण लागू नहीं होता संघ लोक सेवा प्रायोग 
स्थानान्तरण ताग जिसके न केन्द्रीय सरकार या किसी राज्य सरकार 

( परामर्श से छूट ) 
हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । के अधीन रोजगार सेवा में मदृश पद 

विनियम , 1948 के 
चयन संघ लोक सेवा आयोग के धारण करने वाले अधिकारी 

अधीन यथापेक्षित । 
परामर्श में किया जाएगा । या 1 1100-1400 रुपये के वेतनमान 

या पदो पर कम से कम 3 वर्ष 
सेवा करने वाले अधिकारी , उप 
निदेशक ( सी०आई० मार०टी०ई० 
एम० ) जिमफी उम श्रेणी में 3 वर्ष 
की सेवा हो , के बारे में भी विचार 
किया जाएगा । यदि विभागीय 
उपनिदेशक का चयन हो जाता है 
की पर प्रोन्नति द्वारा भरा गया 
माना जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्या . .. 

वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


_ __ _ 


_ 


. . ... . . - 


- . . . 


- - 


- - - - - 


- - 


7 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


9 - उप -निदेशक 


पयन 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय 1100- 50- 1400 
मेवा वर्ग - 1 गग - १० 
पत्रिम 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


....-- 


- -- .. 


- - 


... - 


- .. .. 


- - - - 


- - - - - 


10 


11 


12 


___ 13 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 

2 वर्ष 


2 


( 9 ) प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो प्रोम्निति : । 

थर्ग - 1 विभागीय मघ लोक सेवा प्रायोग 
मझने पर प्रतिनियुक्ति पर ( 1 ) ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी प्रोन्नति समिति ( परामर्श से छुट ) 
स्थानान्तरण द्वारा । ( व्यावसायिक अनुसंधान )। 

विनियम , 1958 के 
( 2 ) ज्येष्ठ मनुसंधान अधिकारी 

प्रधीन यथापेक्षित 
( 3 ) गहायक निदेशक ( कर्मचारियन्द 

प्रशिक्षण ) , जिमको नियमित 
नाधार पर नियुक्ति के पश्चात् 
अपनी अपनी श्रेणी में 5 वर्ष 

की सेवा हो । 
प्रतिमिचक्ति पर स्थानांतरण 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार के 

अधीन रोजगार सेवा में सदा पद 
धारण करने वाले या 700- 1 2 50 
रुपये या उसके समतुल्य बेतनमान के 
पदो पर कम से कम पांच वर्ष की 

सेवा करने वाले अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि गामान्यत : 4 

वर्ष में अधिक नहीं होगी ) 


2 
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- 


- 


- 


- 


- - 
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45 वर्ष 


10 -ज्येष्ठ पनमंधान अधिकारी 

( व्यावमायिक अनुसंधान ) 


11 - सम्पादक 


2 माधारण केन्द्रीय 7600- 40- 1101) 

प्रावश्यक : 
सेषा वर्ग - 1 गा - 560 / 2 -1 25 0 0 

( गरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
पक्षित 

लिए शिथिल की विद्यालय से मास्टर की 
जा सकेगी ) 

उपाधि या उसके सम 

तल्य 
( 2 ) रोजगार सेया मे लग 

भग 7 वर्ष का अनुभव 
जिसमे व्यावसायिक विश 
निषण या रोजगार बाजार 
अनुमधान में लगभग 3 
बर्ष का अनुभव भी 
सम्मिलित है । 

अथवा 
घ्याधमायिक विश्लेषण या 

रोजगार बाजार अनुसंधान 
के क्षेत्र में लगभग 5 वर्ष 

का अनुभव । 
( अन्यथा सुहित अभ्यर्थियो 

की दशा में अर्हताए संभ 
लाक सेवा प्रायोग के विवे 
कानुमार शिथिल की जा 

साकेंगी ) 
1 साधारण केन्द्रीय 700 -40- 1100 लागू नही होता 40 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य : 
सेवा वर्ग - 1 राज - 50/ 2- 1250 F . 

सेवकों के लिए शिथिला ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
पत्रित 

की जा सकेगी ) विद्यालय में उपाधि और 

अंग्रेजी का अच्छा साहित्यिक 

मान । 
( 2 ) सरकार के अधीन या 

किसी समाचारपत्त या 
समाचार प्रभिकरण या 
स्पयातिप्राप्त प्रचार संगठन 
में अंग्रेजी के सम्पादकीय 
कार्य की जिम्मेदार हैसि 
यन में लगभग 5 वर्ष का 

अनुभव । 
( अन्यथा मअहिरा अभ्यर्थियों की 
दशा में , अर्हताएं सघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकेगी । ) 
बांछनीय : 
( 1 ) पत्रकारिता में डिम्लोमा । 
( 2 ) वृत्तिक साहित्य को तैयार 

करने एवं सम्पादन 

मे अनुभव 
- - - 

12 

13 
प्रोन्नति : 
प्रोन्नति बाग जिमफे न हो ( 1 ) अनुसधान अधिकारी ( व्याव - वर्ग - 1 विभागीय संघ लोक सेवा आयोग 
मकने पर 50 प्रतिशत सीधी सायिक अनुमधान ) , 

( पगमर्श से छूट ) 
भर्ती द्वारा प्रौर 50 प्रतिशत ( 2 ) प्रशिक्षण अधिकारी , जिनकी 

विनियम , 1958 के 
सीधी भर्ती द्वारा निर्यामत माधार पर 

अधीन यथापेक्षित 
नियुक्ति के पश्चात् अपनी -अपनी 

श्रेणी में 5 वर्ष की सेवा हो । 
सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होगा सघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छुट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन यथापेक्षित 


2 वर्ष . 


मान्न 


2 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 
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- - - - - - 


5 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


चयन 


12. अनुसन्धान अधिकारी ( व्या - 

यमायिक अनुसन्धान ) 


2 माधारण केन्द्रीय 400- 1(00- 450 

सेवा वर्ग- 1 3 ()- 6 () ()- 3 5- 670 
गजपत्रित व० रो० 35- 950 

रु० 


35 वर्ष ( मरमारी मेयको प्रावश्यक : 

के लिये शिथिरन की ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व . 
जा सकेगी ) विद्यालय में मास्टर की 

उपाधि या उसके गम 


तुल्य । 


( 2 ) व्यावसायिक विश्लेषण या 

रोजगार बाजार सूचना 
के क्षेत्र में या दोनों में 
मिलाकर लगभग । वर्ष 

का अनुसन्धान अनुभव । 
( सुहिन अभ्यर्थियों की दशा 
में , पहनाय संघ लोक मेवा 
प्रायोग में विवेकानुमार 
शिथिल की जा सकेगी ) 
बांछनीय : 
रोजगार सेवा से सुपरिचित । 


13. प्रशिक्षण अधिकारी 


साधारण केन्द्रीय 400- 400- 15 11- 

सेवा वर्ग - 1 राज- 30- 600- 35 
पत्रिन 

670 - ६० रो०-35 
950 रु० 


लाग नही होता 35 वर्ष ( मरवारी अनिवार्य । 

सेवनों के लिये ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
शिथिल की जा विद्यालय से मनोविज्ञान 
मकेगी ) 

या शिक्षा में मास्टर 
को उपाधि या उसके 

ममतुल्य 
( 2 ) व्यावसायिक मार्ग-दर्शन 

एवं रोजगार संबंधी मलाह 
देने में लगभग 3 वर्ष 

का अनुभव । 
( अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों 

की दशा मे , अर्हतायें 
संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुमार णिथिल की 

जा मऊगी ) 
वांछनीय : 
( 1 ) अध्यापन में अनुभव । 
( 2 ) रोजगार सेवा से सुपरि 


चिम । 


- - - . - . . 


. - 


- 


- - - -- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


-. -... - - - - - . - .- -.-. --. -.... . " 


-- - - - - -- ---- - --- 


- 


-- - 


11 


13 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


2 वर्ष 


10 

. - . - - 
प्रोन्नति द्वारा जिम न हो भकन प्रोन्नति : 

वर्ग - 1 विभागीय मघ लोक सेवा आयोग 
पर 50 प्रतिशत मीधी भर्ती ज्येष्ठ तकनीकी महायक ( वृत्तिक प्रोन्नति ममिति ( परामर्श मे छुट ) 
द्वारा और 50 प्रमिशन मीधी माहित्य ) जिनकी नियमित आधार, 

विनियम , 1958 के 
भर्ती पर नियुक्ति के पश्चात् उम श्रेणी 

अधीन यथापेक्षित । 
में 5 वर्ष की सेवा हो । 


माग नही होता 


2 वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नही हाना 


मध लोक मेवा भायोग 
( परामर्ग में छूट ) विनि 
यम , 1958 के अधीन 
यथापेक्षिन । 


- 


- - 


- - 


- 


+ 


- - - 


- . - - - - - 


- 


-- 


- - - 


- - 


se 
:360y _ THE ON 


SEC . 3 ( i) ] THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 22 , 1973 / BHADRA 31, 1895 
- -- - - - - - - - - - - -- -- -- : . --- - - - - - - -- -.. . -- - - - - - - - - - -- -- - - - - -- - - - - - - - . -. - :- . -- - -- - - - --- -- -- - - - - -- 


1863 
- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


. .... - -- 


- - 


- - 


- 


- . . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- .. 


- - 
14 ज्येष्ठ नकनीकी सहायक 

( वनिक साहित्य ) 


1 


15. ज्येष्ठ सकनीकी महायक 

( मुद्रण और डिजाइन ) 


माधारण केन्द्रीय 325-15 - 475- लागू नहीं होता 30 वर्ष ( सरकारी सेवकों ( 1 ) विमी मान्यताप्राप्त विश्व 
रोवा वर्ग- 1 प्रगन-द० रो० - 20- 575 

के लिये शिथिल की विद्यालय से मास्टर को 
पत्रित अननुमचि - का 

की जा सकेगी ) उपाधि या उमो समनुष्य । 
दीय 

( 2 ) सामाजिक प्राधिक अन्वे 

पण या अनुसन्धान या 
मर्वेक्षण कार्य में लगभग 

एक वर्ष का अनुभव । 
( अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियो की 

दशा में अर्हतायें मंघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुमार 

शिथिल की जा सकेगी । 
माधारण केन्द्रीय 32 5- 1 5-.175 - लागू नहीं होना 30 वर्ष 

पावश्यक : 
मेवा वर्ग- II अराज-द० रो० 20- 575 

( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
पत्रिन अननुचि- २० 

विद्यालय से मैट्रिक या 
वीय 

उसके समतुल्य । 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 

संस्थान से कमर्शियल पार्ट 
में हिलोमा या उसके 

समतुल्य । 
( 3 ) डिजाइनिग अभिन्याम 

इलस्ट्रेशन तैयार करने , 
बुक कवर डिजाइन , आदि 
में लगभग 3 वर्ष 
का व्यावहारिक 

अनुभव । 
( अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों 

की वणा में , पहनायें नोक 
मेवा प्रायोग के विवेका 
नमार शिथिल की जा 

गकगी । 
- - - - - . - -. - - . 

-- - - - - - - - 

- -- -- - --- - - - - - 
- - - - - - - - - - - -- - -- 

- - - - - - - - - - 
10 

12 

13 


-- 


- - 


. - 


- 


- - - . . - - - . . 

- - - - - 


__ 


- - - - 


. - - 


- - 


- 


- - - 


. . .- - - - - 


• 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


-- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मीधी भर्मी द्वारा 


नाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक मेवा आयोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियमावली , 1958 

के अधीन यथापेक्षित । 
मंघ लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1968 के 
प्रधीन यथापेक्षित 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मीधी भर्ती दाग लाग नही होता 


लाग नही होगा 


. 


. . 


- 


- . .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- .. 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


New Delhi , the 31st August , 1973 


G . S. R. 1040. -- - In exercise of the powers conferred by the 
. Droviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Central 
Institute for Research and Training in Employment Service 
( Class I and Class | posts ) Recruitment Rules, 1969 , 
namely : 


[मं० डी० जी० ई०टी० -12 ( 10 )/ 72 2g गन - 2 ] 

ग० जगन्नाथ , अवर सचिव 
Class IT posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules 1973. 

( 2) They shall come into force on the date of their 
publication in the official gazette . 

2. In the Schedule to the Central Institute for Rescarch 
and Training in Employment Service (Class I and Class II 
posts ) Recruitment Rules , 1969 , after item 7 relating to the 
post of " Technical Assistant (Senior ) " and the entries relating 
thereto , the following items and the entries relating thereto 
shall be inserted namely : - - 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Institute for 
Research and Training in Employment Service (Class 1 and 
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SCHEDULE 
Recruitment rules for various Class I and Class II posts in tho department of Labour and Employment, Central Institute for Research 

and Training in the Employment Service Pusa , New Delhi. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


Name of Post 


Classification 


Scalo of Pay 


No. of 
Posts 


Whethor Select- Age limit for 
ion Post or non - direct recruits , 
Sclocrion Post 

- - - - - - 


Educational and other qualifi 
cations required for direct 
recruits 

- - - - - - - - - 


- 


- , - - 


- - 


- - 


- 


- 


- --- - - ,- - 


- - - 


6 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 
8 . Director 

General Central Rs. 1300 -60 - Not Applicable 50 years (Relaxa - Essential : 
Service Class 1 1600 , 

ble for Govern - (i) Master s degree of a 
Gazetted , 

ment servants) . rocognised University or 

cquivalent. 
(ii) About 10 years practical 

experience of employ 
ment service operations 
including about 5 years 
expericnco in 4 senior 
position in cmployment 

service . 
(Qualifications relaxable at 

the discretion of the Union 
Public Service Commission 
In case of candidatcg 

otherwise well qualified ) . 
Desirable : 
Experience of rescarch in the 

field of employment and 
manpower and cmploy. 

ment service procedures . 
9 . Deputy Director 1 General Central Rs. 1100 - 50 - 1400 Selection , Not Applicable . Not Applicable . 

Service Class I 

Gazetted . 
- - - - 

- 
- - - - - - 
- 

- - 
- 
- - 

- - - - - - 

- - - - - - - - 

- - - - - - 
Whether age and Period of Method of Recruitment, In case of recruitment by pro - If a Departmental Circumstances in which 
Educational quali probation , whcthcr by direct recruit - motion or deputation / transfcr promotion Com - Union Iublic Service 
fications prescrib - if any , meat or by promotion or gradcs from which promotion mitee exists , what Conimission is to be 
ed for direct recru 

by deputation / transfer or dcputation /transfer to be is its composi consulted in mak 
its will apply in the and percentage of the ya - made. 

tion , 

ing -recruitment . 
case of Pronotees . 

capcies to be filled by ya 
rious methods, 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


Not Applicable . 


2 years . 


No 


2 years. 


By promotion or transfer Promotion or transfer on depu . Not Applicable . As required under the 
on deputation failing tation : 

Union Public Service 
by direct recruitment. Oflicers holding analogous 

Commission (Exempti 
The selection being posts or officers with at least 

on from Consultation ) 
made in consultation 3 years service in posts in the 

Regulations, 1958 . 
with the Union Public scale of Rs. 1100 - 1400 in tho 
Servico Commission , employment service under 

the Contral Government of 
the Goveroment of a State , 
Deputy Director (CIRTES ) 
with 3 years service in the 
grade will also be considered , 
In caso the departmental 
Deputy Director is selected , 
the post will be treated to 
have been Allod by promo 
tion ). 
( Period of deputation - ordi 

narily not exceeding 4 years). 
By promotion failing Promotion : 

Class I Depart - Aş required under the 
which by transfer on ( i) Senior Research Officer mental Promo- Union Public Service 
deputation . 

(Occupational Research ). tion Committee Commission (Excmp 
ii) Assistant Director (Staff 

tion from consulation 
Training ) 

icgulations, 1958 . 
With 5 years service in the res 

peclive grades rendered af 
ter appointment thereto on 

a regular basis . 
Transfer on deputation : 
Officers holding analogous 

posts or with at least 5 
years servicein posts in the 
the scale of Rs. 700 - 1250 or 
equivalent in employment 
service under the Central 
Government or a State 

Government . 
(Period of deputation or 

dinarlly not exceeding 4 
years ). 
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- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


2 


Selection 


10 . Scolor Research 

Officer (Occupation 
nal Research ) . 


General Central Rs , 700 - 40 - 1100 
Service Class I 50 / 2 - 1250 . 
Gazetted , 


45 years ( Relax - Essential: 
able for Govern - (1 ) Master s degree of a 
ment servants ). recognised University or 

equivalent. 


( ii ) About 7 years experience 

in employment service in 
cluding about 3 years 
experience in occupatio 
nal analysis or employ 
mont market rescarch . 


OR 


About 5 years experience 
in the field of occupa 
tional analysis or on 
ployment inarket re 
search , 


(Qualifications relaxable at 
the discrotion of the Union 
Public Sorvice Commis 
sion in case of candi 
datos otherwise well quali 
fied .) 


11 . Editor 


General Central Rs. 700 - 40 - 1100 Not Applicable 
Service Class I 50 / 2 - 1250 
Gazette . 


40 years (Relax - Essentjal : 
able for Govern - (i ) Degree of a recognised 
ment servants ) . University with the good 

literary background of 
English . 


( ii ) About 5 years experience 

in a rosponsible capacity 
of editorial work in 
English , under Govern 
ment or in a Newspaper 
or News Agency or pub 
licity organisation of 
standing . 


(Qualifications relaxable at 

the discretion of tho Union 
Public Service Commi 
ssion in caso of candidates 
otherwiso well qualified .) 


Desirable : 
(i ) Diploma in 


Journalism . 


( ii ) Experience in preparation 

and editing of career 
literature . 


- - 


- 


- 


- - - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- - 


- - 
12 


- - -- - - - - - - 

13 


11 


- - 


- - 


- 


- 


No 


2 years, 


50 % by promotion falling Promotion : 

Class I Depart - As required under the 
which by direct recruit - (i ) Research Officer (Occupa - mental Prono - Union Public Service 
ment, 50 % by direct tional Roscarch ), 

tion Committee , Commission (Exemption 
recruitment failing ( ii ) Training Officer ." 

froin Consultation ) Re 
which by transfer . With 5 years service in the res 

gulations , 1958 . 
pective grades rendered 
aftor appointment thereto 
on a regular basis . 


Not Applicable . 


2 years. 


By direct recruitment. 


Not Applicable . 


Not Applicable. 


As required under the 
Union Public Service 
Commission ( Ex 
emption from COD 
sultation ) Regulations, 
1958 . 
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- 
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- 


- 


11 


- 


T 


- - 


- - 


- -- 


- - - - - - - - - - - - - 


1 


2 


3 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - -- - - - 


- - 


? 


12 . Rosearch Officer 

(Occupational 
Rosearch ) . 


Goneral 
Central 
Sorvice 
Class I 
Gazottod . 


Rs. 400 - 400 -450 - Selection 

30 -600 - 35 - 670 
EB - 35 - 950 . 


35 years 
(Relaxable for 
Government 
servants ). 


13. Training Officer . 


2 


19.Talinine Obat 


General 
Central 
Sorvice 
Class I 
Gazettod . 


Rs. 400 - 400 -450 Not Applicable . 35 years 
30 -600- 35 -670 

(Relaxable for 
EB - 35 - 950 . 

Govornment 
servants ) . 


Essential ; 
(i) Master s degree of A 

rocognised University 
of oquivalent, 
About 3 years re 
search experienco in 
the field of occupatioal 
Analysis or omploymont 
market information 

or both in total , 
(Qualifications relaxable at 

the discretion of the 
Union Public Service 
Commission in case of 
candidatos otherwise well 

qualified .) 
Desirable : 
Familarity with employment 

service . 
Essential : 
(i ) Master s degree in 

Psychology of Educa 
tion of a rocognised 
University or equiva 

lent. 
( ii) About 3 years experi 

enco in Vocational 
Guidance and En 
ploymont Counsel 

ling. 
(Qualifications relaxable at 

the discretion of the 
Union Public Serviço 
Commission in case of 
candidates otherwise well 

quallfied ). 
Desirable : 

(i) Experience in teaching . 
(ii) Familiarity with the 

Employment service . 
Essential ; 
(i) Master s degree of a 

recognised University 

or oquivalent. 
(ii) About one year s 

experionco of socio 
oconomic investigation 
or rosearch or survey 

work . 
(Qualifications relaxable at 

the discretion of the 
Union Public Servico 
Commission in caso of 
capdidates otherwise well 
qualified ) . 


2 


14 , Sonior Toohnical 

Assistant (Carcor 
Litorature ) . 


Gonoral 
Central 
Service 
Class II 
Non 
Gazetted 
Non 
Ministorial, 


Rs. 325 - 15 -475 - Not Applicable . 30 yours 
EB -20 - $ 75 . 

(Relaxable for 
Government 
sorvants ) , 


- - - - - - - 


- 


- - - - -- - - - 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


No 


2 yoars. 


Not Applicable. 


de se 


2 years . 


50 % by promotion falling Promotion : 

Class I 

As rcgulrod under the 
which by dlroct 10 - Senior Tochnical Assistants Departmental Union Public Service 
cruitment. 50 % by ( Caroor Literature ) with 5 Promotion 

Commission (Exemp 
direct recruitmont years service in the grade Committee . 

tion from Consulta 
failing which by rondered after appoint 

tion ) Regulations , 
transfer . mont thereto on 4 regular 

1958 . 
basis . 
By direct rocruitment. Not Applicable . 

Not Applicable . As required under the 

Union Public Sørvice 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations , 

1958 . 
By direct recruitment. Not Applicablo . 

Not Applicable . As required under tho 

Union Public Servico 
Commission (Fxemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations , 
1958 . 


Not Applicablo. 


2 yoars . 
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3 


1 


15. Senior Technical 

Assistant ( Prin 
ting and Design ). 


Rs. 325 -15-475- Not Applicablo. 30 yours 
EB - 20 - 575 . 


Goneral 
Central 
Sorvico 
Class II 
Non 
Gazotted 

Non 
Ministerial. 


Essential : 
(1) Matriculation of a 

recognised University 

or equivalent . 
( ii ) Diploma in Commercial 

Art of a rocognised 
Institute or equivalont . 


(iii ) About 3 years practical 

oxperienco in desig 
ning layout , propara 
tion of illustrations, 

bookcover designs, etc . 
( Qualifications relaxable at 

the discretion of tho 
Union Public Service 
Commission in case of 
candidatos otherwise well 
qualiflod .) 


- - - 


-- - - - . . . . 


- . . - 


- - 


- 


- - - - - - 


- -- - - - 


- - 


8 


10 


12. 


13 


NIt Applicable . 


2 years . 


By direct rocruitmont. 


Not Applicable. 


Not Applicable . As required under the 

Union Public Servico 
Commission ( Exemp 
tion from Consulta 
tion) Regulations , 
1958. . 


- 


- - 


... 


___ [ No. DGET -12(10) / 72- Adm. II ] 

G . JAGANNATHAN, Dy . Secy . 
( ख ) वाटिप्पण में , " खजाना रसीद के पश्चात् आने वाले 
" था कास पोस्टल आर्डर " शब्दों का लोप किया 

जाएगा ; 
(3 ) प्ररूप 10 में 
( क ) मद 8 में , “ या कास पोस्टल आर्डर " शबदों का लोप 

किया जाएगा । 


नई दिल्ली, 12 सितम्बर , 1973 
- सा . का . नि . 1041. - सविन श्रमिक (नियमन और 
उस्सादन ) केन्द्रीय नियम , 1971 में संशोधन करने के लिए 
कतिपय नियमों का निम्नलिखित प्रारुप , जिस केन्द्रीय सरकार 
संविद श्रमिक ( विनियमन और उत्सादन ) अर्धािनयम , 1970 
(1970 का 37 ) की धारा 35 द्घारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हए बनाने की प्रस्थापना करती है , उक्त धारा की उपधारा 
(1 ) द्घारा यापक्षित, ऐसे सभी व्यक्तियों की , जिनका उससे 
प्रभावित होना संभव है , जानकारी के लिए एतद्वारा प्राकाशिस 
किया जाता है और एतद्वारा यह सूचना दी जाती है कि इस 
अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से एक मास के 
पश्चात् उक्त प्रारुप पर विचार किया जाएगा । 

उक्त प्रारुप नियमों की बाबत किसी व्यक्ति से इस प्रकार 
चिनिर्दिष्ट तारीख के पूर्व प्राप्त किसी भी आक्षेप या सुझाव पर 
केन्द्रीय सरकार द्वारा विचार किया जाएगा । 

प्रारुप -नियम 
___ 1 . इन नियम का नाम संविद श्रीमक ( विनियम और उत्मा 
दन ) केन्द्रीय ( संशोधन ) नियम , 1973 है । 
- 2. सविद् श्रीमक (विनियमन और उत्सादन ) केन्द्रीय नियम , 
1971 में 
(1 ) नियम 32 ( 2) में , " या कास पोस्टल आर्डर " शब्दों का 

लोप किया जाएगा और "हांगा " शब्य के स्थान पर " होगी " 

शब्द रखा जाएगा । 
( 2) उक्त नियमों के प्ररूप 8 में , 
( क ) मद 7 में , “ या कास पास्टल आर्डर " शब्दो का लोप 

किया जाएगा । 


[ फा . सं . एस .-18011 / 4 / 72 एल डब्ल्यू आई- 1 ] 

लालफक जुआला, अपर सचित्र 
New Delhi , the 12th September , 1973 
G . S. R. 1041. ... The following draft of certain rules to 
ainend the Contract Labour (Regulation and Abolition ) 
Central Rules , 1971 , which the Central Government pr 
poses to make, in exercise of thc powers conferred by gec 
tion 35 of the Contract Labour ( Regulation and Abolition) 
Act , 1970 ( 37 of 1970 ), is hereby published, as required by 
sub - section ( 1 ) of the said section for information of all 
persons likely to be affected thereby and notice is hereby 

n that the said draft will be taken into consideration 
aficr one month from the dalc of publication of this noti 
fication in the official Gazetto . 


Any objection or suggestion which may be received from 
any person with respect to the suid draft rules before the 
date of so specified will be considered by the Central Gov 
ernment . 


Draft Rules 
1. Thesc Rules may be called the Contract Labour (Regu 
lation and Abolition ) Central (Amendment) Rules, 1973 . 

2 . In the Contract Labour (Regulation and Abolition ) 
Rules , 1971.. - (i ) in rule 3242), the words " or a crossed postal 
order " shall be omitted ; 
___ ( ii) in the said Rules, in Form VIII, - -- 
(a ) in item 7, the words " or the crossed postal order " 

shall be omitted ; 


1 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 
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( b ) at the bottom , the words " or the crossed postal CENTRAL BOARD OF EXCISE AND CUSTOMS 
Order " " appearing after the words Timo and date 

New Delhi, the 22nd September, 1973 
of receipt of application with treasury receipt" 
shall be omitted ; 

( CENTRAL EXCISES ) 
( iii ) in Form X , – 

G . S . R . 1043. — In exercise of the powers conferred by 

sub -rule ( 1 ) of rulc 191 - A of the Central Excise Rules , 
( a ) in item 8, the words " or the crossed postal order " 

1944, the Central Board of Excise and Customs hereby 
shall be omitted . 

declares bibs and feeders as articles to which the procedure 
__ [ No . S -16011 / 4 / 72-LWI . I] laid down in that rule shall apply . 
LALFAK ZUALA, Under Secy . 

INo. 181/ 73 - C . E.- F. No. 261 / 19 / 7 / 73- CX8. ] 

___ SURJIT SINGH, Under Secy . 
नई दिल्ली, 15 सितम्बर , 1973 
मा . का . नि . 1042. - कोयला खान भविष्य निधि , कदम्ब 

शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय 
पैशन और बोनस स्कीम अधिनियम 1948 ( 1948 का 46 ) की 

( संस्कृति विभाग ) 
धारा 7 के साथ पठित धारा 35 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

नई दिल्ली, 6 सितम्बर , 1973 
करते हए , केन्द्रीय सरकार कोयला खान कदम्ब पेंशन स्कीम , 1971 
में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती हो , सा . का . नि , 1044 . - भारतीय संग्रहालय संशाधन नियम , 1973 
अर्थात् : 

के संबंध में , अधिसूचना संख्या एफ 11-18/ 72 - सी . ए. 1 (5 ), दिनांक 

17 मार्च, 1973 को , जो जी . एस . आर. संख्या 342 के अन्तर्गत , दिनांक 
1. (1) इस स्कीम का नाम कोषला खान कदम्ब पैंशन (द्वितीय 

31- 3- 1973 को भारत राजपत्र के भाग 2 खंड ( 3 ) ( 1 ) , ( पृष्ठ संख्या 
संशोधन ) स्कीम , 1973 है । 

751 ) में प्रकाशित हई थी , एतद्वारा रद्धकिया जाता है । 
(2) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 

[ सं. एफ. 11 - 16 / 72 - सी .ए. 1 ( 5) ] 

बलदेव महाजन , अवर सचिव 
2 . कोयला खान कदम्ब पंशन स्कीम , 1971 में , पैरा 21 के 
उप -पैरा (1 ) में , "सात दिन " शब्दों के स्थान पर “तीस दिन " 

MUINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 
शब्द रखे जाएंगे । 

( Department of Culture ) 
[ सं . एस 70012(10) / 72- पीएफ 2 (एफपीजी ) ] 

New Delhi , the 6th September , 1973 
टी . के. रामचन्द्रन, अवर सचिव G . S. R. 1044. The Notification No . F. 11- 16 / 72 - CAI ( 5 ) 

lated the 17th March, 1973 regarding Indian Museum 

Amendment Rules , 1973 bearing G .S . R . No. 342 publishod 
New Delhi, the 15th September , 1973 

in Part II Section ( 3 )( i ) of the Gazette of India , dated 

31 - 3 - 1973 ( page No. 751 ) is hereby cancelled. 
G . S. R . 1042. - In exercise of the powers conferred by sec 

[ No . F. 11 - 16 / 72 -CAI( 5) ] 
tion 3E read with section 7 of the Coal Mines Provident 

BALDEV MAHAJAN, Under Secy . 
Fund , Family Pension and Bonus Schemes Act, 1948 ( 46of 
1948 ) , the Central Government hereby makes the following 
schemo further to amend the Coal Mince Family Pension 
Schenc, 1971 , namely : 

(शिक्षा विभाग ) 
1 . (1) This scheme may be called the Coal Mines Fumily 

नई घिल्ली, 15 सितम्बर, 1973 
Pension ( Second Amendment ) Scheme, 1973. 
( 2 ) It shall come into force on the date of its publication 

सा . का . नि . 1045 . जकि भारत सरकार, शिक्षा और समाज 
in the official gazette . 

कल्याण मंत्रालय की अधिसूचना सं. जी . एस आर . 681 , दिनांक 
2. In the Coal Mines Family Pension Scheme , 1971 , In 19 जून , 1073 द्वारा वास्तुकला परिषद नियम , 1973 के नियम 
sub - paragraph ( 1) of paragraph 21 , for the words " seven days 

14 के उप नियम (2 ) के साथ पड़े जाने वाले नियम 8 के अंसर्गत 
the words "thirty days " shall be substituted . 

नामांकन पत्रों की प्राप्ति की अंतिम तारीख 18 जुलाई , 1973 की 
[ No. S . 70012 / 10 / 72- PF, II ( FPG) ] 

सांय 5. 15 बजे तक निर्धारित की गई थी । 
T . K . RAMACHANDRAN, Under Secy . 

तथा जबकि इस प्रकार से निर्धारित तारीख और समय से पूर्व 

केवल एक उम्मीदवार , अर्थात प्रो . डी . बनर्जी का नामांकन पत्र ही 
केन्द्रीय उत्पाारूक और सीमा शुल्क माई 

प्राप्त हुआ है । 
नई दिल्ली, 22 सितम्बर, 1973 

तथा अर्धाक उक्त उम्मीदवार को उक्त नियमों के नियम 14 
(केन्द्रीय उत्पादनारक ) 

के उपनियम (2 ) के साथ पड़े जाने वाले उपनियम (1) के अन्तर्गत 
सा , का . नि . 1048 . - केन्द्रीय उत्पाद - शरुक निथम , 1944 के 

यथाविधि चना गया घोषित कर दिया गया है । 
नियम 191 - क के उप -नियम (1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग अतः अब उक्त नियमों के नियम 14 के उप-निथम (2 ) के 
करते हुए, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क बोर्ड , नियों और साथ पढ़े जाने वाले नियम 8 द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग 
फीडरों को ऐसी वस्तुओं के रूप में घोषित करता है जिन्हें उक्रा करते हुए निर्वाचन अधिकारी, वास्तक अधिनियम, 1972 ( 1072 
नियम में अधिकथित प्रक्रिया लागू होगी । 

का 20 ) के खंड 3 के उप - खंड ( 3 ) की धारा ( ग ) के अन्तर्गत ने 
[ सं. 181 / 73-के. उ. श, फा . सं . 261 /19/ 73- सी. एक्स.-४ ] 

जाने वाले बकाया तीन सदस्यों के पनाव संबंध में , उक्त नियम 8 

के प्रयोजनों के लिये एतद्द्वारा अप निम्नलिखित तारीख , समय 
मुरजीत सिंह , अवर सचिव और स्थान निर्धारित करस है ", अर्थात् : 
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of the voting papers shall start on the 27th Octo 
( क ) नामांकन पत्र प्राप्त करने की अन्तिम तारीख निर्वाचन 

ber, 1973 at 11- 00 a .m . and elected members shall 
अधिकारी के कक्ष सं , 428 सी स्कन्ध , शास्त्री भवन , डा . 

be informed accordingly . 
राजेन्द्र प्रसाद मार्ग, नई दिल्ली के कार्यालय में 8 अक्तूबर , 

[ F. No. 12 -2 / 73-T . 1 ] 
1973 सायं 5-15 तक होगी । संबंधित व्यक्ति यदि 
नामांकन पत्रों की छानबीन करना चाहें तो वे उपर्यक्त 

I. LAKRA , Returning Officer . 
कार्यालय में 9 अक्तूबर, 1973 को प्रातः 11-00 बजे से 

योजना आयोग 
सायं 5-00 बजे के बीच में आ सकते हैं । नामांकन पत्र 
फार्म सं.-1 में होना चाहिए जो उपर्युक्त नियमों के 

नई दिल्ली, 4 सितम्बर , 1973 
साथ संलग्न है । 

The following translation in Hindi of the Programme 
Evaluation Organisation (Planning Commission ) Class N 

Posts Recruitment Rules , 1973 is hereby published under the 
( ख ) मतदान पत्र मतदाताओं को 12 अक्तूबर, 1973 को भेज 

authority of the President and shall be dcemed to be the 
दिए जायेगे । 

authoritative text thereof in Hindi under clause (b ) of sub 
section ( 1 ) of Section 5 . read with sub- section ( 3 ) of Section 

3 , of the Official Languages Act, 1963 ( 19 of 1963). 
( ग ) मतदान कमरा नं . 127 , शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय 

शास्त्री भवन , नई दिल्ली में 28 अक्तूबर , 1973 को ___ सा . का . नि . 1046 . - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 308 के 
प्रातः 11-00 बजे आरंभ होकर और उसी दिन सायं 5- 00 परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और प्रोग्राम 
बजे समाप्त हो जायेगा । मतदान समाप्त होने से पूर्व सभी मूल्यांकन संगठन ( योजना आयोग ) ( अननसचिवीय पव) भर्ती 
मतवान पत्र निर्वाचन अधिकारी के पास पहप जाने नियम , 1958, जहां तक कि वे, उन वासों के सिवाए जो कि जा चुकी 
चाहिए । मतदान पत्रों की जांच पड़ताल और गणना 21 है या किए जाने से छोड़ दी गई है , निम्न श्रेणी लिपिक ( प्रादेशिक / 
अक्सूबर, 1973 को प्रात: 11 : 00 बजे आरंभ होगी और 

प्रयोजना मूल्यांकन कार्यालय के पद से संबंध रखते हैं , को 
निर्वाचित सदस्यों को तदनुसार सूचित कर दिया 

अतिष्ठित करते हुए, योजना आयोग के प्रोग्राम मूल्यांकन संगठन के 
जायेगा । 

प्रादेशिक या परियोजना मूल्यांकन कार्यालयों में कतिपय वर्ग 3 

पषों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
मि . सं. एफ . 12-2 / 73- टी .-1 ] . 

नियम बनाते हैं अर्थात, : 
आई. लाकरा, निर्वाचन अधिकारी ___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. - ( 1) नियमों का नाम मांगाम 

मूल्यांकन संगठन ( योजना आयोग ) वर्ग 3 पर भर्ती नियम , 1973 
(Department of Education ) 
New Delhi , the 15th September, 1973 

( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
G .S. R. 1045 . - Whereas the 16th July, 1973 upto 
5 - 15 _ p. m. has been appointed as the last date for receipt of 

2 . लागू होना. ये नियम इससे उपाषध अनुसूची के स्तम्भ 1 
nomnation papers under rule 8 read with sub -rule ( 2 ) of 
rule 14 of the Council of Architecture Rules , 1973 by the में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 
notification of the Government of India in the Ministry of 
· Education and Social Welfare (Deptt. of Education ) No . 3. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. - पों की संख्या , 
G . S . R . 681 dated 19th June , 1973 . 

उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनसूची के 
And whereas the nomination paper of only candidate , स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 
namely, Prof . D . Banerjee has been received before the date 
and time so appoined . 

4. भर्ती की पात, आप -सीमा, आईताएं , आपि. - भर्ती की 
And whercas the said candidate has been declared duly पर्धात, आय-सीमा, अहसाएं और उनसे सम्बन्धित अन्य बातें 
clected under sub - rule ( i) read with sub - rule ( 2 ) of rule 14 of 

होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 18 तक में विनिर्दिष्ट 
the said rules%3B 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
rule 8 l ead with sub - rule ( 2 ) of rule 14 of the said rules , 
tho Returning Officer hereby appoints the following datc , time 
and place for the purposes of the said rule 8 , in relation to 
the election of the remaining thrce members to be olected 
under clausc ( c ) of sub - section ( 3 ) of section 3 of the Archi 
tects Act 1972 ( 20 of 1972 ), namely : - - 


a ) The Just day for receipt of nomination papers in the 

office of the Returning Officer at Room No. 428, 
C - Wing Shastri Bhavan , Rajindra Prasad Road , 
New Delhi, shall be the 8th October , 1973 upto 
5- 15 p . m. For scrutiny of nomination papers con 
ccrued persons may visit the above office if they so 
desire , on the 9th October , 1973 between 11- 00 
a . m . to 5 - 00 p . m . The nomination papers shall be 
in form No . 1 annexed to the aforesaid rules . 


परन्त, सीधे भती किए जाने वाले व्यक्तियों की वापस विहित 
अधिकतम आयू- सीमा, केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर 
निकाले गए आदेशों के अनुसार, अनुसूचित जाति , अनुसूचित जन 
जाति या अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में शिथिल की 
जा सकेगी । 
5 .निताएं.- -यह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होतं हए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्त का पात्र नहीं होगा : 

परन्स यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है 
तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


( b ) The voting papers shall be despatched to the clectors 

on the 12th October , 1973 . 


( c ) The Poll shall start at 11 -00 a . m . on the 26th Octo 

ber , 1973 in Room No. 127 of the Ministry of Edu 
cation & Social Welfarc , Shastri Bhavan , Now Delhi 
and close at 5 -00 p . m . on the same day . All voting 
papers should reach the oflice of tho Returning officer 
before closing of the Poll. The scrutiny and count 
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6 . शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि 7 . त्यावृत्ति . इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणां और 
ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां , पह, उसके लिए जो कारण अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार पारा 
हैं उन्हें लेखनब्ध करके, इन नियमों के किसी उपबंध की , किसी वर्ग इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अन 
था प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आवेश द्वारा , शिथिल कर सूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
सकेगी । 

के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
अनुसूची 

उपबन्ध - - 1 
प्रोग्राम मूल्यांकन संगठन (योजना आयोग ) में उच्च श्रेणी लिपिक, वर्ग 3 ( केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा से भिन्न 

पवों के लिए भर्ती नियम ) 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान चयन पर अथवा सीघे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये आने वाले 

प्रचयम पद याले व्यक्तियों के लिये व्यक्तियों के लिये अपेक्षित 
प्रायु- सीमा 

शैक्षिक और अन्य अर्हतायें 
2 
उच्च श्रेणी लिपिक ( प्रादेशिक 7 ( मात ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 130- 5 - 16(0- 8- अचयन लागू नही होता लागू नहीं होता । 
मूल्यांकन कार्यालय ) 

वर्ग 3, अराजपत्रित 200-६० रो०- 8 
( अनुसषिषीय ) 256- ६० रो०- 8 

280- 10- 300 २० 
निम्न श्रेणी लिपिक (प्रादेशिक 68 माधारण केन्द्रीय 110- 3- 13 1- 4- लागू नही होता 25 वर्ष 

मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
परियोजना मूल्यांकन कार्या सेवा , वर्ग 3 (परा 155-40 रो०- 4 

अग्रेजी टाइपिंग में 30 शब्द 
लय ) । जपत्रित ) ( मनु - 175- 5 - 180 रु० 

प्रति मिनट की गति या 
सचिषीय )। 

हिन्दी टाइपिंग में 25 
पारद प्रति मिनट की गति , 
परन्तु टंकण में उक्त अर्हता 
न रखने वाला कोई व्यक्ति 
इस शर्त के अधीन नियुक्त 
किया जा सकेगा कि वह 
इम वेतनमान में बेतन 
वृधि लाने के लिये या 
स्थायिवत्ता के लिये या इस 
श्रेणी में पुष्टि के लिये तब 
तक पान नहीं होगा जम तक 
कि यह टकण में 30 शब्द 
प्रति मिनट की गति अजिस 

नहीं कर लेता । 

- - -- - - -- --- ---- -- - - 
मीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय भर्ती करने में किन परि 
घाले व्यक्तियों के लिये यदि कोई हो या प्रोन्नमि द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वे श्रेणियों जिनसे प्रोन्नति समिति है स्थितियों में संघ लोक 
विहित प्रायु और शैक्षिक 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया तो उसकी संरचना सेवा आयोग से परामर्श किया 
अर्हतायें प्रोन्नतों की पतियों द्वारा भरी जाने वाली जायेगा 

जायेगा । 
दशा में लागू होगी या 

रिक्तियों का प्रतिशत 
नहीं 

12 
लागू नहीं होता दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा 

प्रीमति : 

वर्ग 3 विभागीय लागू नहीं होता । 
शत प्रतिशत प्रादेशिक मूल्यांकन प्रोप्नति ममिति 
फार्यालयों या परियोजना मूल्या . 
कन कार्यालयों के ऐसे निम्न श्रेणी 
लिपिकों में मे , जिन्होंने उम श्रेणो 
में कम से कम पांच वर्ष सेवा की 


- - - 


- 


. - - 


9 


10 


11 


13 


लागू नहीं होता । 


वो वर्ष । 


स्थानान्तरण द्वारा या जिसके म स्थानामतरण : 

वर्ग 3 विभागीय , लार्ग नहीं होता । 
हो सकने पर सीधी भर्ती ऐसे व्यक्तियो में से जो योजना प्रोप्रति ममिनि । 
द्वारा । 

प्रायोग में सवरूप , समतुल्य या 
सवृश पद धारण किये हुऐ है । 
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56 


___ . 


.. . 


13 


25 वर्ष 


आशुलिपिक श्रेणी 3 ( प्रावे - 
शिक/ परियोजना मूल्यांकन 
कार्यालय ) । 


माधारण केन्द्रीय 130 - 5 - 160 - लागू नहीं होता । 

सेवा, वर्ग 3, 8 - 200- ६०रो . 
अराजपत्रित , 8 - 256-40 रो० 
अनममिवीय । 8 - 280 - 10 

300 रु० 


मैट्रिकुलेशन या सममुल्य, जिनकी 

आशुलिपि ( अंग्रेजी ) में 
100 शब्द प्रति मिनट 
की गति और टाइपिंग 
( अंग्रेजी ) में 40 शब्द 
प्रति मिनट की गति हो , 
परन्तु उस हद तक जहां 
तक आशुलिपि में 100 शब्द 
प्रति मिमट की गनि रमाने 
वाले व्यक्ति उपलग्ध नहीं , 
80 शब्द प्रति मिनट की 
गति रखने वाले व्यक्ति 
विचार में लिए जाने के 
पात्र होगे । 


. - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


10 


11 


12 


13 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 


स्थानातरण द्वारा , जिसके न हो स्थानान्तरण : 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे व्यक्तियों में से जो योजना 

आयोग में समरुप समतुल्य या 
सदृश पद धारण किए हुए हैं । 


[ फ०सं० / ए - 120 18/ 1/ 73-प्रशा० - 4 ] 

के० बालकृष्णन उप - सचिव 


PLANNING COMMISSION 
New Delhi, the 4th September , 1973 


Provided that the upper age limit prescribed for direct 
recruitment may be relaxed in the caso of persons belonging 
to the Scheduled Casteg , Scheduled Tribes or other special 
category of persons in accordance with the orders issued from 
time to time by the Central Government. 


5 . Disqualification. . - No person 


G . S . R . 1046. — In exercise of the powers conferred by the 
provisio to article 309 of the Constitution , and in supersession 
of the Programme Evaluation Organisation ( Planning 
Commission ) ( Non- Secretariat posts ) Recruitment Rules , 1958 , 
in so far as they relate to the post of Lower Division Clerk 
( Regional / Project Evaluation Offices ), except as respects 
things donc or omitted to bo done , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to 
certain Class III posts in the Regional or Project Evaluation 
Offices in the Programme Evaluation Organisation of the 
Planning Commission , namely : - - 


(a ) who has entered into or contructed a marriage with 

a person having a spouso living . Or 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said posts : 


1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may 
be called the Programme Evaluation Organisation ( Planning 
Commission ) Class III Posts Recruitment Rules, 1973 . 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriago is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
there are other grounds for 60 doing, oxempt any person 
from tho operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official gazette . 


2 . Application. These rules shall apply to the posts 
specified in column 1 of the Schedule hereto annexcd . 


3. Number of posts , classification and scale of pay.-- The 
number of posts , their classification and scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said 
Schedule . 


6 . Power to relax . - -Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
order , for reasons to be recorded in writing , relax any of tho 
provisions of these rules in respect of any class or category of 
porsons. 


4 . Method of recruitment , age limit and qualifications 
etc. --The method of recruitment , age limit , qualifications and 
other matters connected therewith shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


7 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 
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Rocruitment rules for ilo posts of Upper Division Clerks Class III (Non -Central Secretarjat Clorical Service ) in the Program are Fyal 

uation Organisation (Planning Commission ) 


Name of post 


No . of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection 

posl or non - 
selection post 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits . 


1 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - 


Not Applicablo 


Not Applicable 


1 . Upper Division 

Clerks (Regional 
Evaluation Offices ) 


General Central Rs. 130 - 5 - 160 Non - Selçction 
Servicc Class 11 8 - 200 -EB -8 - 256 
Non -Gazetted EB - 8 - 280 - 10 
(Ministerial ) 300 / 
Gencral Central Rs. 110 - 3 - 131 - 4 . Not applicablc 
Service Class III 155 -EB - 4 - 175 - 5 

Non -Gazetted 180 / 
(Ministerial) . 


68 


25 years 


2 . Lower Division 

Clerk (Regional/ 
Projoct Evaluation 
Offices ) 


Matriculation or equivalent . 

English typing speed at 30 
words per mirtutc or 
Hindi typing sppeed of 
25 words per minute , pro 
vided that a person not 
possessing the said quali 
fication in typewriting may 
be appointed . subject to 
the condition that he 
will not be eligible 
for drawing increment in 
the pay scale or for Quasi 
permanent or for con 

firmation in the grade till 
he acquires a speed of 
30 words per minute in 

typewriting . 
Matriculation or equivalent 

with a short -hand (English 
speed of 100 words per 
minute and typing ( English ) 
speed of 40 words per 
minutc provided that to 
the extent persons posse 
ssing a speed of 100 words 
per minute in Stenography 
are not available , persons 
possessing a speed of 80 
words per minute shall be 
oligible for considera 
tion . 


25 years 


3 . Stenographer Grade 13 

III (Regional 
or Project Evalua 
tion Offices) 


General Central Rs. 130 -5 - 160 -8 . Not applicable 
Service Class ill 200 - EB - 8 - 256 
Non -Gazetted EB - 8 -280 - 10 
(Ministerial) 300 / 


- - 


- - - - - - - - -- - 


- 11 ) 


- 


- - 


Whether age and edu - Period of probation Method of recruitment In case of recruit. If a Departmental Circumstances in 
cational qualifications if any . 

whether by direct rec - ment by proinotion Promotion Commil - which Union Public 
prescribed for the dir 

ruitment or by pro - deputation / transfer tec exists what is its Service Cominişsion 
ect recruits will apply motion or by deput grades from which composition . 

is to be consulted in 
in the case of promo ation /transfer and promotion , deputa 

making recruitment. 
teos . 

percentage of the - tion /- transfer to bo 
vacancies to be filled made . 

by variousmethods . 
- - - - - - - - - - 

- - - - - 
10 

12 

13 
Not Applicable . 

Two years. By Promotion , Promotion : 

Class III Department. Not applicable. 
100 % from among tal Promotion Com 
Lower Division mittec , 
Clerks of Regional 
Evaluation OfHccs 
or Project Evalua 
tion Offices , with 
not less than 5 years 

scrvico in the grade. 
Not applicable . Two years , By transfer or failing Transfer : 

Class IlJ Departmen - Not Applicable . 
which by direct rec From persons holding tal promotion commit 
ruitment. 

similar equivalent tee . 
or analogous posts , 
in the Planning Com 

mission , 
Not applicable . 

Two years . By transfer failing Transfer : 

Not applicable . Not applicable . 
which by direct rc - Froin persons holding 
cruitment. 

similar equivalent 
or analogous posts 
in the Planning Com 
mission . 


- 


- 


- - 


- 
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रेल मंत्रालय 


( रेलवे बोर्ड ) 


3 


नई दिल्ली, प्रगस्त , 1973 
मा०का०नि० 1047 . - भारतीय रेल अधिनियम , 1890 ( 1890 का 9 ) की धारा 47 के अन्तर्गत प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार रेल लाल 
दर सूची नियम, 1960 को और भागे संशोधित करने के लिए एसद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्था 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 197 3 वर्ष के दौरान दो संशोधन जारी किए जा चुके हैं । 

( 1).ये नियम रेल लाल दर -सूची ( वोत्था - संशोधन ) नियम , 1973 कहलायेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तिथि से लागू होंगे । 

2. सारणी VII का संशोधन : रेल लाल वर - सूची नियम, 1960 में , प्रध्याय VI [ के अन्त में सारणी VII में कालम 1में लेड प्रापसार मद और उससे 
सम्बन्धित प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित मदें और प्रविष्टिया निविष्ट कर दी आएं , अर्थात् 


विस्फोटिफ की श्रेणी सामान्य वर्गीकरण हुम्ल्यू / या जी० सी० भार भीसरी रिसेपटेकिल में वस्तु पैकेज का कुल वजन 
सथा माम 

स्थितियां जिनके अन्तर्गत की अधिकतम मात्रा या सामान या ममता जो अनुशेप 
वेगन -भार की दरें लागू हैं का शुद्ध भार 


। 


वेगन बी० जी० एम जी० एन जी० 


2 


3 


5 


6 


7 


8 


लेड स्टैविलाइजर फार 
पोलीवीमाइल क्ली 
राइ बेसिक लेट 


सल्फेट 


130 105 _ 185 125 65 ( 1 ) काच या मिट्टी के बने 

बोतलों में गद्दीदार निवेश 
पौर प्रवशोषक पदार्थ या 
प्लास्टिक के मोतलों में 
जो निम्मलिखित के भीतर 
एक साथ पैक किए हों : - - 
( क ) लकड़ी का संदूक 5 कि०प्रा० 90कि०ग्रा० 
( ख ) लकड़ी का बैरल 5 कि०मा० 180कि०ग्रा० 

5कि०मा० 225 कि०ग्रा . 
( ष ) फाइबर बोर्ड का संदूक 5 कि०मा० 40कि०मा० 
( 2 ) धातु के पीपों में 

450 लिटर 


180कि०मा० 
50 कि०ग्रा० 


( 3) प्लास्टिक लाइनर में निम्न 
के भीतर : 
(क ) लकड़ी का भैरल 
( ख ) प्लाइवुड या फाइबर पीपा -- 
( 4 ) प्लास्टिक के थैलों में निम्म 
लिखित के भीतर एक माप पैक 
करके : 
( क ) लकड़ी का संदूक 
( ख ) लकड़ी का औरल 
( ग ) धातु का पीपा 
( प ) प्लाइवुड या फाइबर का -- 

पीपा --- 


90 कि०मा० 
180 कि०मा० 
225 कि०ग्रा० 
100 कि० प्रा० 


( क ) फाइबर बोर्ड का संदूक 


-- 


40 कि०मा० 
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8 


2 

4 ____ 

- - -- --- - ---- - - 
ट्राइबेसिक लेड सल्फेट 

- -- -- - -- 
130 105 185 12565 
लेड स्टीरेट 130 105 185 125 65 निम्नलिखित के भीतर अच्छी तरह 

बंद किये हो 
( 1 ) कोच के बोतलो में गहीवार 
पदार्थ के निवेश से पैक करके 
क्या प्लास्टिक के मोतलों में 
निम्नलिखित में एक साथ पैक 
करके : 
( क ) लकड़ी का संदूक 15 लिटर 75 कि०ग्रा० 

( ख ) फाइबर -मोई कम संदूक 5 लीटर 30 कि०ग्रा० 
( 2 ) रिन्थों में निम्नलिखित के 

भीतर एक माथ पैक करके : 
( क ) लकड़ी का संदूक - 75 फि०ग्रा० 

( ख ) फाइबर बोर्ड का मंदूक 15 लीटर 40 कि०मा० 
( 3) धातु के पीपे में 

- - 450 लीटर 
( 4 ) कागज या प्लास्टिक के थैलों 

में निम्नलिखित के भीतर एक 
माथ पैक करके : 
( क ) लकड़ी का संदूक 5 कि०ग्रा० 75 कि०मा० 
( ख ) फाइबर बोर्ड का संतूफ 5 कि०ग्रा० 40 कि० ग्रा० 
( 5 ) लकड़ी के धैरल फाइबर या -- 200 कि० ग्राम 

प्लाइवुड के पीपे में 
( 8 ) जलमह कई परत वाले 

50कि०मा . 

कागज के बले में 
डाइबमिक लेड स्टीरेट 130 105 185 125 65 
डाइबेसिक लेड फैपेलेट 130 105 185 125 65 
डाइबेसिक लेड फास्फेट 130 105 185 12565 जल सह कई परत वाले 

कागज के थैले में 


5 


[ सं० 73/ टी जी 4/ 19/ 4 ] 

एम० एफ० पिंटो , सचिव 
MINISTRY OF RAILWAYS 

(Railway Board ) 

New Delhi, August, 1973 
G . S. R. 1047. - -In exercise of the powers conferred by section 47 of the Indian Railways Act, 1890 (9 of 1890) , the Central Gove 
rnment hereby makes the following rules further to amend the Railways Red Tariff Rules, 1960 namely : 
1. Short Title and commencement - -Two Amendments have been issued during the year 1973 . 

(1) These rules may be called the Railways Red Tariff (3rd Amendment) Rules, 1973. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 

2 . Amendment of Table VII. In the Railways Red Tariff Rules, 1960, in Table VII , occurring at the end of Chapter VII , in column 1, 
after the item Lead Oxide and the entrics relating thereto , the following items and entries shall be inserted namely : -- 

- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- 
Class and name of Genoral W / or G . C . Maximum quantity of commo 

Maximum 
Explosives - Classifi - weight conditions dity in ipner receptacle or Net 

gross weight 
I cation under which wagon weight of contents 

or capa 
-- - - load rates apply 

city of 
Smalls Wagon — 

package 
loads BG MG NG 

allowed 
- - - - - - - - 

4 

5 6 7 
- -- - - - - - - - - 
" Lead stabiliser for Polyvi 

nyl Chlorido 
Basic Lead Sulphate , 130 105 185 12565 (1) In Glass or carthenwaro 

bottlos, packed with insert 
cushioning and absorbent 
material, or in plastic bot 
tics packed together in a : 
( a) wooden box 5 Kgs. 90 Kgs. 
( b) wooden barrel 5 Kgs. 180 Kgs. 


2 


- - - 


- . . 


- 
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4 


5 


6 


7 


( c ) metal drum 5 Kgs. 225 Kgs. 

( d) fibre -board box 5 Kgs. 40 Kgs . 
( 2 ) In melal drums 

450Ltr , 
(3 ) In plastic liner , in a : 
( a ) wooden barrell 

180Kgs , 
(b ) plywood or Abre drum 50 Kgs . 
(4 ) In plastic bags , packed to 

gother in a : 
(a ) wooden box 

90 Kgs . 
( b) wooden barrel 

180 Kgs . 
(c ) metal drum 

225 Kgs. 
( d ) plywood or fibro drum 100 Kgs . 
( e) fibre - board box 

40 Kgs . 
- do 
Effectively closed : 
( 1) In glass bottles , packed 

with insert cushioning ma 
terial , or in plastic bottles , 
together in a : 
( a ) wooden box 15 Lit. 75 Kgs. 

( b ) fibre -board box 5 Lit. 30 Kgs . 
(2 ) in cans, packed together in 


Tribasic Lead Sulphate 
Lead Stoarate . . 


. 
. 


130 
130 


105 
105 


185 
185 


125 
125 


65 
65 


a ; 


(a ) wooden box 

75 Kgs. 
( b ) fibreboard box 15 Lt. 40 Kys , 
( 3 ) In metal drum 

450 Lit . 
( 4) In paper or plastic bags, 

packed together in a : 
( a ) wooden box 5 Kgs, 75 Kgs . 

( b ) fibre- board box 5 Kgs . 40 Kgs . 
( 5 ) In wooden barrel , fibre or 
plywood drum 

200 Kgs . 
( 6) In waterproof multi - ply 
paper bag 

50 Kgs. 
- do 
- do 
- do 


Dibasic Lead Stearate . 
Dibasic Lead Phthalate . 
Dibasic Lead Phosphate . 


130 
130 
130 


105 185 125 65 
105 185 125 65 
105 185 12565 


संसदीय कार्य विभाग 


नई दिल्ली , 30 जुलाई, 1973 


सा० का० नि० 10 48. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों और इम निमिस उन्हें समर्थ बनान वानी 
सभी मन्य शक्तियों का प्रयोग करते हुए, संसदीय कार्य विभाग ( भर्ती 
और सेवा की शर्ते ) नियम, 1963 में और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम मनाते है, पर्याप्त : -- - 


[ No . 73/TGIV/ 19/ 4 ] 

H . F . PINTO , Secy . 
" ( मच ) संस्थान से मंत्रिमंडल सचिवालय में कार्मिक और 

प्रशामनिक सुधार विभाग का सचिवालय प्रशिक्षण और 

प्रबन्ध संस्थान अभिप्रेत है । " 
( 2) नियम 4 में, -- 
( क ) उपनियम ( 6 ) के पहले पाने वाले " सहायक / हिन्दी 

महायक शीर्षक के स्थान पर , " सहायक / हिन्दी अनु 

वादक श्रेणी/ हिन्दी सहायक शीर्षक रखा जाएगा ; 
( ख ) उपनियम ( 6 ) में , खण्ड ( ii ) को खण्ड ( iii ) के रूप 

में पुनः संख्यांकित किया जाएगा और इस प्रकार पुनः 
संख्यांमित खण्ड ( iii ) के पहले निम्नलिखित खपत 
अन्तः स्थापित किया जाएगा प्रर्थात :-- - 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम संसदीय कार्य विभाग (भर्ती पौर 
मेवा की शर्ते) सं गोधन नियम , 1973 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृम होंगे । 


2 . संसदीय कार्य विभाग ( भर्ती पोर सेवा की शर्ते ) नियम, 1963 


" ( ii ) हिन्दी अनुवादक श्रेणी की श्रेणी II की रिक्तियां, ऐसे 

यथोचित हिन्दी महायक या अनुवादफ , श्रेणी II, के 
घयन द्वारा प्रोन्नति वारा , जिन्होने उम श्रेणी में कम 
से कम पांच वर्ष की लगातार सेवा की है , भरी जाएंगी, 
जिसके न होने पर अन्य मंत्रालयों या विभागों में मन 
घाद कार्य में लगे हुए ऐसे यथोचित व्यक्तियों की प्रति 


( 1 ) नियम 2 में , बण ( प ) के पश्चात , निम्नलिखित बण्ड 

अन्तः स्थापित किया जाएगा, अर्थात : - - 
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ज्येष्ठसा ऐमी होगी जो विभाग द्वारा अवधारित की 

जाए । 
( ग ) खण्ड ( क ) या खण्ड ( ख ) में अन्तविष्ट किसी बात 

के होते हुए भी नियुक्ति प्राधिकारी , किसी वर्ष में , 
निम्न- श्रेणी- लिपिक श्रेणी में होने वाली पांच प्रतिशत 
सेननधिक रिक्तियो, किसी ऐमे सरकारी सेवक के पुत्र 
या पुती या पन्नी या पति या भाई या बहन की 
नियुक्ति द्वारा भर सकेगा जिसकी अपनी सेवा की अवधि 
के दौरान मृत्यु हो जाती है और इस प्रकार नियुक्त 
किया गया व्यक्ति , उन व्यक्तियों से , जिनको उस वर्ष 
में ली गई प्रतियोगिता परीक्षा के आधार पर भर्ती 
किया गया है और उनसे जो खण्ड ( ख ) के परन्तुक 
के अधीन भर्ती किए गए हैं , कनिष्ठ रेंक पर रखा 
जाएगा । 


परन्तु इस खण्ड के अधीम श्रेणी में नियुक्त 
व्यक्तियों की ज्येष्ठता की प्रापसी रेंक नियुक्ति की तारीख 

के अनुसार होगी । " 
( 3 ) नियम 8 में , 


नियुक्ति या स्थानान्तरण द्वारा , जिनके पास हिन्दी में 
मास्टर की डिग्री हो या स्तर पर एक विषय के रूप में हिन्दी 
के साथ , अंग्रजी में मास्टर की डिग्री हो ; दोनों के न 
होने पर सीधे भर्ती द्वारा भरी जाएंगी । ( प्रतिनियुक्ति 

की अवधि मामूली तौर पर तीन वर्ष से अनधिक ) " ; 
( ग ) उपनियम ( 8 ) के स्थान पर , निम्नलिखित उप -नियम रखा 

जाएगा , अर्थात् : 
" ( 8 ) ( क ) निम्न - श्रेणी-लिपिक श्रेणी में रिक्तियों का बस 

प्रतिशत , संस्थान द्वारा उस प्रयोजनार्थ ली गई प्रति 
योगिता परीक्षा के आधार पर विभाग के (नियमित 
स्थापन पर रखे गए ) वर्ग के IV कर्मचारियों में से भरा 
जाएगा : 
परन्तु जहाँ तक ऐसी परीक्षा के परिणाम-स्वरूप प्रहित 

व्यक्ति पर्याप्त संख्या में उपलब्ध न हों , यहां तक 
रिक्तियां खण्ड ( ख ) में विहित रीति में भरी 

जाएंगी : 
( ख ) निम्न श्रेणी- लिपिक श्रेणी में रिक्तियों का मब्बे प्रतिशत 

या ऐसा अधिकतम प्रतिशत , जो विभाग द्वारा खण्ड 
( क ) के परन्तुक के अनुसार अवधारित किया जाए, संस्थान 
द्वारा उस प्रयोजनार्थ ली गई किसी प्रतियोगिता परीक्षा के 
परिणाम -स्वरूप मीधे भर्ती द्वारा भरा जाएगा : 

परन्तु जहां तक ऐसी परीक्षामों के परिणाम 
स्वरूप नियुक्ति के लिए अहित अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध न हों , वहाँ तक रिक्तियां ऐसी रीति में 
अनन्तिम रूप या नियमित रूप से भरी जा सकेंगी 

जैसी कि विभाग द्वारा अवधारित की जाए । 
टिप्पण : - अहित अभ्यर्थियों की प्रापसी ज्येष्ठता उस गुणागुणक्रम 

में होगी जिसमें उन्हें उस प्रतियोगिता परीक्षा में जिसके 
परिणाम-स्वरूप उनकी भर्ती की गई है रखा गया है 
पूर्ववर्ती प्रतियोगिता परीक्षा में भर्ती किए गए व्यक्तियों 
का रैक पश्चात्वर्ती परीक्षा पाले व्यक्तियों से बरिष्ठ 
होगा । 

परन्तु यह और कि खण्ड ( क ) के अधीन किमी 
विशिष्ट वर्ष में ली गई प्रतियोगिता परीक्षा में पहित 
व्यक्ति सामुहिक रूप से खण्ड ( ख ) के अधीन उस 
वर्ष में ली गई प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम स्वरूप 
भर्ती किए गए व्यक्तियों से और खंड ( ख ) के परन्तुक 
के अधीन भर्ती किए गए व्यक्तियों से कनिष्ठ रैक पर 
रखे जाएंगे ; और किसी विशिष्ट वर्ष में खण्ड ( ख ) 
के परन्तु के अधीन भर्ती किए गए व्यक्ति , सामुहिक 
रूप से , उस वर्ष में खण्ड ( ख ) के अधीन ली गई प्रति . 
योगिता परीक्षा के प्राधार पर भर्ती किए गए व्यक्तियों 
से कनिष्ठ रैक पर रखे जायेंगे । 


( क ) उपनियम ( 2 ) में , " प्रायोग " शब्द के स्थान पर, " मेस्पान " 

शब्द रखा जाएगा : 
( ख ) उपनियम ( 2 ) के पश्चात निम्नलिखित उपनियम 

अन्तः स्थापित किया आएगा , प्रर्थात : 
"( 27 ) (i ) ऐसा निम्न - श्रेणी-लिपिक , जिसकी नियुक्ति 

संस्थान द्वारा उस प्रयोजनार्थ ली गई किसी 
प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम स्वरूप की गई 
है, संस्थान द्वारा अंग्रेजी या हिन्दी टंकण में 
ली गई कालिक परीक्षाओं में से एक परीक्षा 
यदि उसने पहले पास न की हो तो वह अपनी 
नियुक्ति की तारीख से एक वर्ष की अवधि 
के भीतर अंग्रेजी में प्रति मिनट कम से कम 
30 शब्द की गति पर या हिन्दी में कम से 
कम 25 शब्द की गति पर पास करेगा , जिसके 
न होने पर जब तक वह उक्त परीक्षा 
पास महीं करता तब तक कोई भी वार्षिक 
पेसन- वृद्धि उसे अनुशास नहीं की जाएगी । 
यदि परिवीक्षा की अवधि के भीतर उक्त 
टंकण परीक्षा वह पास नहीं करता तो वह 

सेवोन्मुक्त किए जाने का वायी होगा ; 
( ii) किसी ऐसे निम्न- श्रेणी-लिपिफ को , जिसमे उक्त 

परीक्षा पहले से ही पास कर ली है या जो 
उक्त परीक्षा नियुक्ति की तारीख से छ: मास की 
अवधि के भीतर पास कर ले भारत सरकार 
मारा समय -समय पर जारी किए गए प्रावेशों 
के मधीन रहते हुए, एक वर्ष की सेवा के 
बजाए छ: मास के पश्चात प्रथम वेतन- वृद्धि 
पी जाएगी जो पश्चातवर्ती नियमित वेतन- वृद्धियों 

में अभिलित कर ली जाएगी । 
( 4 ) अनुसूची 3 में , क्रम सं० 3 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के 

पश्चात निम्नलिखित अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात :- - 


परन्तु यह और भी कि खण्ड ( ख ) के अधीन 
ली गई प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम स्वरूप भर्ती 
किए गए ऐसे व्यक्तियों को , जिनके मामलों में नियुक्ति 
की प्रतिस्थापना रद्द किए जाने के पश्चात पुन: परिवर्तित 
की गई है और ऐसे व्यक्तियों की जिन्हें खण 
( ख ) के परन्तुक के अधीन नियुक्त किया गया है, 


$ ec. 3 ( 1) ] 
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" 3 * ferant ufitart :- -- 
stunt 1. : (i) (+ ) feparant H HTEET # 1 fryt 35 cm 

या , डिग्री स्तर पर एक विषय के ( सरकारी 
रूप में हिन्दी के माथ अंग्रेजी में सेधकों के 
मास्टर की डिग्री 

लिए शिथिल 
( ख ) संस्कृत में पर्याप्त शिक्षा नीय ) 


5 years continuous service in that Grade , 
failing which , by deputation or transfer of 
suitable persons cngaged in translation work 
in other Ministries or Departmonts possessing 
Master s Degree in Hindi or in English with 
Hindi as a subject at Degree lovol; failing 
both , by direct recruitment, 


( Period of Deputation ordinarily not exceeding 
three years) ; 


(c ) for sub - rulc ( 8 ), the following sub -rulc shall be sub 

stituted , namely : 


" ( 8 )( a ) Ton por cent, of the vacancies in the Lower 

Division Clerks Grade shall be filled from 
among Class IV employees (borne on regular 
cstablishment) of the Department on the basis 
of conipotitive cxamination hold for the pur 
pose by the Institute : 


डिग्री स्तर पर वो विषयों के रूप में हिन्दी पौर 
अंग्रेजी के साथ संस्कृत में मास्टर की डिग्री 
( ii ) हिन्दी में शब्दावली संबंधी कार्य का और 
या अंग्रेजी से हिन्दी में और उसके विपरीन अनु 
वाद कार्य का लगभग तीन वर्ष का अनुभव 
( अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संसदीय 
कार्य विभाग के मचिव के विवेकानुसार अर्हताएं 
शिथिलमीय ) 
पांछनीय 
( i ) पत्रकारिक अनुभव और जन - संपर्क कार्य 
के लिए अभिरुचि 
( ii ) किसी अन्य प्राधुनिक भारतीय भाषा 

417 TTT 1” ; 
( 6 ) AT 4 # , " 3" oftere i fa , 10 # , 

निम्नलिखित मद अन्तःस्थापित की जाएगी , अर्थात : 
" 9 # ferest wargt ut 1. 320 - 15- 425-60 tto 
15 - 530 TO ! 

(H T 54 4 ( 1 ) / 7 2-STRITHA ] 
प्रयामल कुमार चौधरी, प्रवर मचिष 


Provided that to the extent to which suffi 
cient number of qualified persons are not 
available on tho result of such examination .. 
the vacancies shall be filled in the manner 
prescribed in clauso ( b ) , 


(b ) 


Ninety per cont of the vacancies in the Lower 
Division Clerks Gradc or such higher porcen 
tage as may be detormined by the Department 
in accordance with the proviso to clause ( a ) 
shall be filled by direct recruitment on the result 
of & conipetitive examination held for the 
purpose by the Institute : 


Provided that to the extent to which suffi 
cient number of qualified candidates are not 
available for appointment on the result of 
such examinations, the vacancies may be 
filled provisionally or rogulaıly in such manner 
as inay be deterinined by the Department. 


OTT 
LIS 


DEPTT. OF PARLIAMENTARY AFFAIRS 

New Delhi, the 30th July , 1973 


NOTE : - The Inter- se seniority of the quglified candidates shall 

bo in order of merit in which they are placed in the 
competitive examination on the results of which they 
aro recruited , the recruits of an earlior competitive 
examination being ranked senior to those of a later 
examination : 


G .S . R . 1048 .-- In exercise of the powers conferred by the pro 
viso to article 309 of tho Constitution and of all other powers 
cnabling him in this bohalf the President hereby makes tho follow 
ing rules further to amend the Department of Parliamentary 
Affairs (Recruitment and Conditions of Servicos ) Rules 1963 , 
namely : 


1 . ( 1) These rulos may be called the Department of Parlia 

mentary Affairs (Recruitmcıt and Conditions of Sorvice ) 

Amendmont Rules , 1973 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazetto . 


Provided furtlicr that the persons qualified in the 
coinpetitive examination held in a particular year undor 
clausc ( a ) shall en - bloc be ranked junior to the persons 
recruited on the rcsult of the competitive exapilnation 
held in that year under claliso (b ) and the persons 
recruited yinder the proviso to claưse ( b ) ; and the 
persons recruited under the proviso to clarise (b ) 
in a particular year shall en - bloc be ranked junior to the 
porsons recruited on the basis of the competitive exa 
mination held in that yoar under clause ( b ) ; 


2 . In the Department of Parliamentary Affairs (Recruitment 
and Conditions of Service) Rules, 1963 : - 
(1) in rule 2 , after clausc (f), the following clause shall be 

inserted , namely : 
" (ff ) Institute means the Institute of Secretariat Train 
ing and Management of the Department of Personnel 
and Administrative Reforms in the Cabinet Secretariat" ; 


Provided also that the seniority of persons recruited 
on the result of the competitive examinations held 
under clause ( b ) in whose cases offors of appointment 
are revived after being cancelled and thosc appointed 
under the proviso to clauso ( b ) shall be such as may be 
deterịnined by the Department . 


(2 ) jn rule 4 , 
( a ) for the heading " Assistants /Hindi Assistant" 

occuring before sub - rule (6 ) , the heading " Assis 
tant/Hindi Translator Gradc I/Hindi Assistant" 
shall be substituted ; 


(c ) Notwithstanding anything contained in clause 

( a ) or clause (b ) , the appointing authority 
may fill not more than 5 % of the vacancies 
in the Lower Division Clerks Grado arising 
in a yoar , by appointinent of a son , or daughter 
or wifo or husband or brother or sister of a 
Goverpincnt servant who dies during the period 
of his service and the persons so appointed 
shall be ranked junior to tho persons who are 
recruited on the basis of competitivo exami 
rations held in that your and those recruited 
under the proviso to clausc ( b ) : 


(b) in sub - rulo (6 ), clause ( ii ) shall be renunbered as 

clause (iii ) and before clause (ili ) as so renumbered 
the following clause shall be inserted , namely : 


) Vacancies in the Gindc of Hindi Translator 
Grade 1, shall be filled by promotion by selec 
tion of a suitable Hindi Assistant or Trans 
lator Grade II who has rendered not less thap 


Provided that the seniority of persons appointed 
to the grade under this clauise shall rank inter 
se according to the dates of appointment" : 
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3. In rule 8,--- 
( a ) in sub-rule ( 2 ), for the word Commission , the word 

Institute shall be substituted ; 


सिंचाई औरवियत मंत्रालय 
नई दिल्ली, जुलाई , 1973 


( b) after sub-rule ( 2 ), the following sub-rule shall be inserted , 

namely : 


सा . का . नि . 1049. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तक द्वारा प्रदत्त शीतयों का प्रयोग करते हुये , केन्द्रीय 
पानी और बिजली आयोग ( पानी पक्ष ) के अधीनस्थ कार्यालयों में 
वर्ग 4 के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


"(2A)( i ) A Lower Division Clerk , who is appointed on the 

result of a competitive examination held for the 
purpose by the Institute shall pass , if not already 
passed , one of tho periodical tests in English or 
Hindi/typewriting held by the Institute at a mini 
mum speed of 30 words por minute in English or 
25 words por minuto in Hindi within a period 
of one yoar from tho dato of his appointment, fail 
ing which , no annual increments shall be allowed 
to him until he has passed the said test ; if he does 
dot pass the said type writing tost within the period 
of probation , ho shall be liable to be discharged 
from the service ; 


__ 1 , संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . -- ( 1) इन नियमों का नाम 
केन्द्रीय पानी और बिजली आयोग (पानी पक्ष ) ( अधीनस्थ कार्यालय 
वर्ग 4 पद) भर्ती निथम , 1973 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


( ii) Any such Lower Division Clerk , who has already 

passed or may pass tho said test within a poriod of 
six months from the date of appointment shall, 
subject to the orders that may bo issued by Govern 
mont of lodia from time to time, bo granted the 
Arst increment after six months instead of ono year s 
gervice , which shall bo absorbed in the subsequent 
regular increments " ; 


2. लागू होना , ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
1 में यथा विनिर्दिष्ट केन्द्रीय पानी और बिजली आयोग ( पानी पक्ष) 
के अधीनस्थ कार्यालयों में वर्ग 4 के पदों को , सिवाए केन्द्रीय पानी 
और बिजली अनुसंधान स्टेशन, पूना, के वर्ग 4 के पदों को लागू 
होंगे । 


4 . In Schedule III , after Serial No . 3 and the entries relating 

thereto , the following shall be inserted , namely : -- 


"3A. Hindi Translator Grade I . 


3. पप संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . - पदों की संख्या, 
उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


Essential : 


(i) ( a ) Master s 35 yeals 

degree (Relaxable 
in Hindi for Govt . 
or in Eng - Servant) 
lish with 
Hindi as a 
subject at 
degrco 

level 
( b ) adequate grounding in 

Sanskrit, 


___ 4. भर्ती की पति, आप-सीमा और अन्य आईताएं : - उक्त 
पदों पर भर्ती की पद्धति , आय सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बात पे होंगी जो उपयुक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 सक में 
विनिर्दिष्ट है । 


50. निरईताएं . वह व्यक्ति 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जावित ह , विवाह किया है , था 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित हात हये 

किसी टक्ति से विवाह किया है । 


or 
Master s degree in San 
skrit with Hindi and 
English as subjects at 

the dogrce lovel. 
(i ) About 3 years experience of 

terminological work in 
Hindi and /or Translation 
work from English into 
Hindi and vice- versa . 
( Qualifications relaxable at 
the discretion of Secretary 
Departoont of Parliamen 
tary Affairs in the case of 
candidate otherwise well qua 
lificd ). 


उक्त पदों में से किसी भी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं 
होगा : 


परन्त, यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार मौजूद है । 
तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट सकेगी । 


Desirable : 


6. शिभिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की राय 
हो कि ऐसा करना आवश्यक है या समीचीन है वहां वह, उसके 
लिये जो कारण है उन्ह लिपिबद्ध करके इन नियमों के किसी 
उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश 
द्वारा जिथल कर सकेगी । 


(i ) Journalistic experience and 

aptitudo for public relations 

work . 
( ii ) Knowledge of any other 

modern Indian language ". 
5 . In Schedule IV , under the heading " Class III " before item 

10 , the following item shall be inserted , namoly : 
"9A- Hindi Translator Grade I , Rs . 320 -15 - 425- EB-15- 530 ". 

[ No. F. 4 ( 1)/ 72- Admn.] 
S. K . CHOWDHURIE, Under Secy . 


7. व्यास्ति.- -इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों 
और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध पर समय-समय पर निकाले गये आदेशों 
के अनसार अनमूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपगन्ध करना अक्षित है । 


SEC. 3 (i) ] 
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- - - 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


प्रमुसूची 
केन्द्रीय पानी और बिजली प्रायोग ( पानी पक्ष ) के अधीनस्थ कार्यालयों में वर्ग 4 के पदों के लिए भर्ती नियम 
पद का माम 

पदों की वर्गीकरण 

येतनमान 

चयन पद अथवा मीधे भर्ती किये जाने 
संख्या 

प्रचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए 

___ आयु सीमा 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


र 


1 दफ्तरी 


अचयन 


- 


लागू नहीं होना 


2 . अपगमी 


1489 


लागू नहीं होता 


18- 25 वर्ष 


5 


माधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 4 , 75-1 - 85-द०रो०- 2- 95 रु० 

अराजपत्रित 
माधारण केन्द्रीय मेवा वर्ग 4, 70- 1- 80-६० रो०- 1- 85 रु० 

प्रगजपतित 
साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 4, 70- 1-80-८०रो०- 1-85 म० 

अराजपत्रित 
साधारण केन्द्रीय सेवा 

70 - 1 - 80 -400०- 1 - 85 रु० 


3. परकंदाज 


लागू नहीं होता 


18- 25 वर्ष 


4. हरकारा 


18- 25 वर्ष 


5 . चौकीदार 


माधारण केन्द्रीय सेवा 


18- 25 वर्ष 


70-1- 80-६० रो०-1- 85 र० 
70- 1- 80- 

दरो०- 1 - 85 रु० 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


। 6. साकश 


9 


साधारण केन्द्रीय सेवा 


18- 25 वर्ष 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किये जाने वाले कार्यालयों के लिए सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
अपेक्षिक, पौक्षिक और अन्य पहनाएं प्रर्हताएं प्रोन्नतों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


9 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 
मिडिल स्कूल स्तर उनीर्ण । 
मिडिल स्कूल स्तर उनीर्ण 
प्रावश्यक 
कुछ नहीं 
गछिमीय 
प्राथमिक स्कूल स्तर उत्तीर्ण 
पावश्यक 
कुछ नहीं 
बांछनीय 
प्राथमिक स्कूल स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रौप्नति प्रोन्नति प्रतिनियुषिम स्थानान्तरण द्वारा यवि विभागीय प्रौनति समिति है तो भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
बारा या प्रतिनियुक्नि / स्थानान्तरण द्वारा तथा भर्ती की दशा में वे श्रणियां जिनसे उसकी संरत्रमा 

संघ लोक सेया पायोग से परामर्श 
विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्नियों प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया 

किया जायेगा 
का प्रतिशत 

जायेगा 


10 


11 


12 


13 


शास प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


शम प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 
शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 
शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 
शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 
शत प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा 


चपरासी और वरवाज, जिमने उम विभागीय प्रोन्ननि समिति वर्ग 4 
श्रेणी में निरन्तर 3 वर्ष सेवा को 

हो । 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
लागू नहीं होना 

लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


- - 


- - - - - 


[ म . 9/ 73- एफ. ० 39/ 13/ 71-प्रशासन एक ] 

मुकेश पन्त , प्रवर सचिव 
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MINISTRY OF JRRIGATION AND POWER 

qualifications and other matters connccted therewith shall be 

as specificd in columns 5 to 13 of he Schedule aforesaid . 
New Delhi, the 26th July , 1973 

5 . Disqualifications. No person , 
G . S . R . 1049, - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 

( a ) who hay entered into or contracted a marriago with 
by makes the following rules regulating thc mcthod of 

a person having a spouse living , or 
recruitment to Class IV posts in the Subordinate Offices of 
the Central Water and Power Compmission (Water Wing), 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
namely : 

contracted a marriage with any person , 
1. Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may shall be eligible for appointement to any of the said posts : 
be called the Central Water and Power Commission (Water 
Wing ) (Subordinate Offices) ( Class IV posts ) Recruitment 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
Rules, 1973 . 

Buch marriage is permissible under the personal law appli 

cable to such person and thc other party to the marriage and 
; ( 2 ) They shall come into force on the date of their 

there are other grounds for $ 0 doi , exempt any person 
publication in the Official Gazette. 

from the operation of this rule . 
2 . Application . These rules shall apply to Class IV posts 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
in the subordinate offices of the Central Water and Power 

opinion that it is necessary or expcdicnt 50 to do , it may by 
Commission (Water Wing) exceptin those in the Central 

order , for rcasons to be recorded in writing, relax any of the 
Water and Power Research Station , Poona, as specified . 

provisions of these rules in respect of any class or category of 
3 . Number, classification and scale of pay. - - The number persons. 
of posts , their classification and the scales of pay attached 

7. Saying . -- Nothing in these ruleg shall affect reservations 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said 

and other concessions required to be provided for tho 
Schedule . 

Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other gpecial cate 
4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica gories of persons in accordance with the orders issued by the 
tions. - - The method of recruitment to the posts , age limit , 

Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for Class IV Posts in the Central Water and Power Commission (Water Wing) - Subordinate Offices 
Name of Post No . of Classification Scale of Pay Whether selec - Age for direct Educational and other 

tion post or non recruits qualifications required for 
selection post 

direct recruits 
(1 ) (2 ) ( 3 ) 

(4 ) ( 5 ) 

(6 ) 
1 . Daftry , . 

11 General Central 75- 1-85- EB -2- 95 Non - Selection Not applicablo Not applicable 

Service Class IV , 

(Non -Gazetted ) 
2 . Peon 

149 General Contral 70 - 1 - 80 - EB - 1 - 85 Not applicable 18 - 25 ycars Middle School Standard Pass . 

Service Class IV 

(Non -Gazetted ) 
3 . Barkandaz 

General Central 70 - 1 - 80 - EB - 1 - 85 Not applicable 18 - 25 years Middle School Standard Pass . 
Service Class IV 

(Non -Gazetted ) 
4 . Dak - Runner 

14 

70 -1 - 80 -EB -2-85 Not applicable 18 - 25 years Middle School Standard Pass , 
Service Class IV 

(Non - Gazetted ) 
5 . Chowkidar 

70 -1 - 80 - EB -1-85 Not applicable 18 - 25 years Essential : 
Service Class IV 

NII 
(Non -Gazetted ) 

Desirablo : 

Primary School Standard Pass , 
6 . Sweeper . , 9 General Central 70- 1-80 -EB-1 -85 Not applicablo 18 -25 years Essential: 

Servicc Class IV 
(Non -Gazetted ) 

Desirable : 
Primary School Standard Pass 


posts 


- - 


LT 


21 


Nil 


- - - - - 


- 


- 


Whether age & educa - 
tional qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotecs 


( 9) 


( 11 ) 


(8 ) 
Not applicable 


Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a D . P . C . exists, Circunstances 
probation , whether by direct recruit promotion deputation /transfer what is its com - which U . P . S . C . is 
if any mnent or by promotion or grades from which proino position to be consulted in 
by deputation transfer and tion deputatlon / transfer to be 

making recruitment 
percentage of the 

made 
vacancies to bo filled by 
various methods 
( 10 ) 

(12) mar (13 ) 
Two years By promotion 100 % Peon & Barkandaz who have D . P . C . Class IV Not applicablo 

rendered at least 3 yrs , 
continuous service in that 

grade . 
Two years By direct recruitment Not applicable 

Not applicable Not applicable 
100 % 
Two years By direct recruitment Not applicable 

Not applicable Not applicable 
100 % 
Two years By direct recruitment Not applicable 

Not applicablo Not applicable 
100 % 
Two years By direct recruitment Not applicable 

Not applicable Not applicable 
100 % 
Two years By direct recruitment Not applicable 

Not applicable Not applicable 
100 % 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicablo 


[No. 9 / 73 - F , 39 / 13 /71- Adm . 1) 
MUKESH CHAND Under Secy . 


SEC . 3 ( i ) ] THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 22 , 1973 / BHADRA 31, 1895 

1881 
- - - - - - - . . ___ - - - - - . . - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - --- -- - -- -- - - - - 
पर्यटन तथा नागर विमानन मंत्रालय 

1. Short title und commencement. - ( 1) These rules may be 
called the Headquarters Office , Civil Aviation Department 

Class I ( non- guzetted ), Class IL and Class IV posts ( Civil 
नई दिल्ली, 7 सितम्बर, 1973 

Aviation Department ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1973. 
सा . का . नि , 1050. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

( 2 ) They shall come into force on the datc of their publi 

cation in the Official Gazette . 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मुख्यालय 
कार्यालय , नागर विमानन विभाग , वर्ग 2 ( अराजपत्रित ) वर्ग 3 

2 . In the Schedule to the Head Quarters Office , Civil 

Aviation Department Class II ( Non- Gazetted ) Class III and 
और वर्ग 4 पद ( नागर विमानन विभाग ) भर्ती नियम , 1972 में Class IV posts (Civil Aviation Department) Recruitment Rules 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1972 , under column 5 against item 9 relating to the post 
of Senior Library Assistant , for the word Selection the 

word Non - Selection shall be substituted . 
___ 1. संक्षिप्सनाम और प्रारंभ . - ( 1) इन नियमों का नाम मुख्या 

[ No . 2-VE(11)/ 69] 
लय कार्यालय , नागर विमानन विभाग वर्ग 2 ( अराजपत्रित ) , वर्ग 

___ A. R. GOEL. Under Sesy . 
3 और वर्ग 4 पद ( नागर विमानन विभाग ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1973 है । 

नई दिल्ली, 7 जुलाई , 1973 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

सधि-पत्र 
2 . मुख्यालय कार्यालय , नागर विमानन विभाग वर्ग 2 ( अराज सा का . नि . 1051 : इस विभाग की अधिसूचना सं. ए . 
पत्रित ) वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ( नागर विमानन विभाग ) भी । 

12018 ( 3 ) / 72, दिनांक 25 -4 - 1973 की अनुसूची के कालम 6 में 
नियम , 1972 की अनुसूची में , ज्येष्ठ पुस्तकालय सहायक के पद लिखित शब्दों " 30 वर्ष " के स्थान पर "30 वर्ष ( सरकारी कर्म 
में संबंधित मद 9 के सामने स्तंभ 5 के अन्तर्गत चयन शब्द के चारियों के लिए रियायस) " पढ़ा जाए , और , कालम 5 में लिखित 
स्थान पर “ अचयन " शब्द रखा जाएगा । 

शब्दों "30 वर्ष " को हटा दिया जाए । 
[ सं . 2-वी ई ( 11 )/ 69 ] 

[ सं . ए. 12018 ( 3 ) / 72-प्रशासन- 3 ] 
ए. आर. गोयल , अवर सचिव 

गिरधारी लाल गुप्ता , उप- सचिव 

New Delhi, the 7th July, 1973 
MINISTRY OF TOURISM & CIVIL AVIATION 

CORRIGENDUM 
New Delhi , the 7th September , 1973 

G . S. R . 1051. - -.In the Schedule to this Department s Notifi 

cation No. A - 12018 / 3 / 72 dated 25 - 4 - 1973 , the words " 30 
G . S . R . 1050. - -- In exercise of the powers conferred by the years appearing in Column 6 may be substituted by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby words " 30) year s (Relaxable for Government Servants ) " and 
makes the following rules to amend the Headquarters office , the words " 30 years " appearing in Column S may be deleted . 
Civil Aviation Department, Class II ( non- gazetted ) Class III 
and Class IV posts ( Civil Aviation Department) Recruitment 

INo. A - 12018 / 3 / 72 - ADMN. III 
Rules , 1972. namely : -- 

G . L . GUPTA, Dy . Secy. 
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